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Solugbes para a vida

Palavra do Presidente

O setor de gestdo de residuos no Brasil tem evoluido bastante, mas ainda temos um
longo caminho a percorrer, principalmente na erradicacdo dos lixdes e na
sustentabilidade financeira dos servicos desse segmento. De acordo com dados
oficiais, SINIS 2017, o Brasil ainda tem quase 3 mil lixdes funcionando em 1.600 cidades.
Pela Politica Nacional dos Residuos Sélidos, essa situacdo jd deveria ter mudado desde
2014.

0 Grupo Solvi tem oferecido soluces inovadoras para a mudanca desse cendrio com
tecnologias de ponta. Visualizamos nossa organizacdo nos préximos anos com um
investimento consistente, mantendo a lideranca e oferecendo servicos em toda a
cadeia de residuos sélidos, com destaques para cliente industriais.

Temos estrutura tecnolégica e equipe em capacitacdo continua em nossa Academia de
Exceléncia para atender as principais macrotendéncias mundiais. Ademanda por um
padrdo de producdo mais limpo representa oportunidade de crescimento para nossas
empresas no sentido de oferecerem novas tecnologias de reaproveitamento de
materiais e de valorizacdo energética de residuos, como fizemos com a implantacdo da
planta de blendagem na UVS Essencis Caieiras, que transforma descartes perigosos e
ndo perigosos em combustivel alternativo para ainddstria cimenteira, com capacidade
para processamento de 3.450 toneladas por més. O Grupo tem esse tipo de site
também nas UVSs Essencis Magé, RJ, Curitiba, PR e a UVE (unidade de valorizacdo
energética) em Betim, MG.

Dessa maneira e com o Programa de Integridade Sustentdvel (PIS) orientando a
postura e o comportamento de toda a equipe da Solvi, buscamos construir a evolucdo
do nosso ambiente de negdcios para uma maior seguranca juridica e percep¢do por
parte da populacdo da relevancia dos nossos servicos em beneficio ao meio ambiente e
asalde publica.

Tenha uma boa leitura.

Celso Pedroso
Diretor Presidente do Grupo Solvf
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Quro Preto, uma das cidades mais importantes na histéria de Minas Gerais [Foto: Mauricio Alves/Shutterstock.com]

Ndo é a toa que o estado mais ao norte da
Regido Sudeste tem seu nome no plural.
Sdo muitas Minas Gerais, como bem disse
Guimardes Rosa, um de seus muitos filhos
ilustres. Anatureza foi generosa em sua
diversidade geografica que, em cada
detalhe, convida a uma viagem que
promete surpresas e encantamentos sem
fim.

O protagonismo histdrico é outra face do
estado mineiro que, em praticamente
todos os cantos de seu grande territdrio
tem algo a contar. Fatos relevantes da
histdria do Brasil aconteceram entre as
ladeiras, curvas e becos das ruas de
paralelepipedos de suas belas cidades e em
seu cendrio montanhoso e recortado por
rios de importantes bacias hidrograficas. O
estado revela ao mundo vertente artfstica
das mais férteis. A extensdo territorial, a
geografia e o seu processo de ocupacgdo
contribuem para uma diversidade cultural,
costumes peculiares, festividades e 0s
multiplos sabores de sua culindria
irresistivel.

O nome, que originalmente era Minas
Gerais, vem da quantidade de ouro e
minérios como ferro, bauxita, manganés e
estanho que guardam as suas montanhas.
Aexploracdo e exportacdo dessas riquezas
sdo as principais fontes para geracdo do
PIB do estado. Maior produtor de aco do
pafs, Minas concentra algumas das
principais empresas do ramo nacional e

[Foto: Paulo Vilela /Shutterstock.com]

internacional, respondendo este setor por
1,3% no total do PIB brasileiro.

BH para os intimos, Bel6 para os mais
carinhosos

O Produto Interno Bruto (PIB) da regido
metropolitana de Belo Horizonte
corresponde a 56,8 milhdes de reais,
equivalendo a cerca de 40% do total do PIB
de Minas Gerais. O setor de servicos lidera
0 panorama econ6mico, seguido pela
inddstria.

Mas, seus principais encantos, Belo
Horizonte vai revelando aos poucos, no
melhor estilo mineiro. Com 2,5 milhGes de
habitantes, a sexta maior cidade brasileira
estd localizada a uma altitude de 854
metros e ndo se ressente da distancia do
mar. A cidade ndo precisou de um cenério
de ondas e guarda-sdis para gerar seu Clube
da Esquina, movimento que deixou marcas
permanentes na musicalidade e na poesia
brasileira. Quanto privilégio deve ter tido
aquelas pessoas que, em plena Ditadura
Militar, passavam pelo cruzamento das

ruas Divinépolis e Paraisépolis, no bairro
de Santa Teresa e se deparavam com
Milton Nascimento, Wagner Tiso, Fernando
Brant, Lo, Telo e Mdrcio Borges, Nivaldo
Ornelas, Toninho Horta e Paulo Braga de
violdo em punho e com o coracgdo a criar
preciosidades como “...Porque se
chamavam homens/Também se chamavam
sonhos/E sonhos ndo envelhecem...”. Vale
uma visita ao Museu Clube da Esquina e
conhecer o seu acervo de documentos,
videos, fotografias e dudios, além de sua
programacdo intensa de shows, festivais e
projetos culturais.

Ainauguracdo da Cidade Administrativa,
em 2010, projetada por Oscar Niemeyer,
deixou os edificios do século19 e a drea da
Praca da Liberdade - tombada pelo
Instituto Estadual do Patriménio Histdrico
e Artistico - livre para abrigarem centros
culturais como Espaco TIM /UFMG do
Conhecimento, Museu das Minas e do
Metal e Memorial Minas Gerais Vale.
Completam o complexo cultural a
Biblioteca Publica Estadual Luiz de Bessa,
o Museu Mineiro, o Arquivo Publico
Mineiro, o Paldcio da Liberdade, e o Centro
de Arte Popular/Cemig. Os passeios pela
capital mineira tém ainda como visita
obrigatdria o conjunto arquitetdnico da
Pampulha, assinado por Niemeyer onde
destaca-se aigreja de Sdo Francisco de
Assis, cartdo-postal da cidade. Inclua
também no roteiro, o moderno Paldcio das
Artes - com 10 espagos culturais-e o



Museu de Ciéncias Naturais que abriga um
dos maiores acervos fésseis da América do
Sul, com esqueletos de animais que
habitaram o territério hd milhares de anos,
como os preguicas-gigantes, mastodontes
e tigres dentes-de-sabre.

Liberdade antes que tardia

As promessas de riqueza da capitania
encheram os olhos da Coroa Portuguesa e

[Foto: John Brand3o/Shutterstock.com]

dos nossos destemidos e controversos
Bandeirantes que para |4 partiram em
busca de ouro e pedras preciosas. A partir
do fim do século 17, a corrida aurffera
transformou a regido em importante pélo
econdmico e deu origem as Cidades
Histdricas de Minas. A primeira vila mineira
foi a de Mariana, fundada em 1711. Logo
vieram também Ouro Preto (antiga Vila
Rica), Sdo Jodo del Rei, Congonhas do
Campo, Tiradentes, Sabard e Diamantina.

Mas a ganancia da Coroa e a falta de
interesse pelo povo era um tanto explicita.
Mesmo com o ouro ficando escasso, ndo
diminufram a extracdo, e ainda criaram
impostos altissimos e com um sistema de
cobranca cruel, além de ndo enxergarem o
potencial daquelas terras para outras
atividades. Aambicdo desmedida, aliada a
opressdo e tirania da metrépole acabou
gerando um dos movimentos anticoloniais
mais importantes de nossa histéria-a
Inconfidéncia Mineira. Um grupo de
intelectuais, religiosos e proprietdrios
rurais uniram-se para tentar livrar a Col6nia
do dominio portugués e, principalmente,
da cobranca desses impostos.

Mesmo sem redes sociais na época, 0s
ideais republicanos logo se espalharam e
deixaram a Coroa em alerta e o movimento

foineutralizado em 1789. Do préprio grupo,
saiu o primeiro delator brasileiro a ficar
famoso, Joaquim Silvério dos Reis, que
estava em débito com a Coroa. Em troca das
informacdes Silvério dos Reis teve sua
divida perdoada e os inconfidentes foram
presos. O nico pobre do grupo, Joaquim
José da Silva Xavier (Tiradentes), um misto
de barbeiro, dentista e alferes, ndo tinha
dividas com a coroa, nem minas ou terras e
foi o inico condenado a forca. Tiradentes
nunca delatou ninguém, assumiu toda a
culpa e ficou encarcerado até abril de 1792,
quando foi morto, esquartejado e seu corpo
exposto em praca putblica na cidade de Ouro
Preto para que ninguém mais ousasse
tamanha rebeldia.

Viagem no tempo

O protagonismo histérico de Minas Gerais
mantém-se vivo no patriménio artistico e
arquitetonico de igrejas, edificios, museus e
casas de suas cidades preservadas. Dentre
eles, relfquias como a arte barroca de
artistas como Aleijadinho e Ataide. Gracas
ao seu acervo, Diamantina e Ouro Preto
ganharam o titulo de Patriménio Cultural
da Humanidade. Festejos e festivais de arte,
musica, cinema e gastronomia atraem
visitantes de todas as partes.

Ouro Preto, que também j& foi Vila Rica,
possuientre outros tesouros, 0 mais antigo
teatro em atividade no Brasil, em
funcionamento desde 1769. Centro de
convergéncia do complexo turistico da
Estrada Real, é bom ponto de partida para
quem quer viajar pela histéria do Brasil. A
cidade tem ainda a face da vida
universitdria vibrante, com sua reptblicas
que também sdo abertas a visitantes,
principalmente no carnaval.

Mariana, a primeira vila brasileira, que
também foi capital do pafs no século 18, tem
como principal atrativo a Mina da Passagem
de onde, acredita-se, tenha sido retirado 35
toneladas de ouro. A descida em seus 120
metros de profundidade é feitaem um
carrinho utilizado pelos mineradores.

Os acervos barrocos e as lembrancas da
Inconfidéncia Mineira renderam a cidade de
Tiradentes o titulo de Patrimoénio Histdrico
Nacional. A cidade charmosa é muito bem
servida de bons restaurante e opcoes de

hospedagem e sedia eventos concorridos
como a Mostra de Cinema Brasileiro
(janeiro) e o Festival de Gastronomia e
Cultura (agosto).

Sua majestade, o Queijo da Canastra

Em meio a um cendrio delimitado pelos
macicos da Serra da Canastra e o da Serra

[Foto: Paulo Nabas/Shutterstock.com]

das Sete Voltas, com mais de 200
cachoeiras, 354 espécies de aves e 38 de
mamiferos, sete cidades se destacam pela
producdo artesanal de queijo. Sdo 800
famflias dos municfpios de Sdo Roque de
Minas, Piumhi, Vargem Bonita, Tapiraf,
Medeiros, Delfinépolis e Bambuf que se
dedicam a manter uma tradicdo secular
trazida pelos portugueses.

O terroir desse precioso produto mineiro
caracteriza-se pela producdo a partir de
leite cru, de vacas que vivem soltas e com
alimentacdo natural de braquiara (capim
gordura), aliada a baixa umidade relativa
do ar-responsédvel pela sua casquinha mais
dura. O sabor peculiar mais forte vem das
bactérias naturais e leveduras do
ambiente. O nome geografico Canastra foi
reconhecido pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI, como
indicacdo geografica, na modalidade
indicacdo de procedéncia.

Desde 2008, o Queijo da Serra da Canastra
é Patrimonio Cultural Imaterial Brasileiro,
titulo concedido pelo IPHAN (Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional).



Os Parques

O quarto maior estado brasileiro tem uma
dreade 586.528 km2, 0 equivalente ao
territério da Franca. Dono das altitudes
mais elevadas do pafs, entre suas
montanhas, drea de cerrado, Mata
Atlantica, Mata Seca e Campos Rupestres
serpenteiam rios de bacias hidrogréficas
cruciais para o pafs, como a do Sdo
Francisco e do Parand. Em meio a sua
diversidade geogrdfica espalham-se
parques, cavernas, cachoeiras e muita
beleza natural. S0 18 Unidades de
Conservacdo com estruturas para receber
turistas.

No Parque Estadual de Itacolomi, a 100 km
da capital, o Pico do Itacolomi tem 1700
metros de altura. Ld no alto, em meio a
uma flora peculiar, circulam aves e
mamiferos ameacados de extingdo e, de
quebra, pode-se avistar a cidade de Ouro
Preto. Nos municipios de Santa Rita de
Ibitipoca e Lima Duarte, encontra-se o
Parque Ibitipoca. Cachoeiras, praias de
dguadoce, mirantes, grutas e pocos em
seus 14.88 quilometros quadrados atraem
cerca de 95 mil turistas por ano. O Parque
Nacional Grande Sertdo Veredas abrange

uma drea de 230.671 hectares nos
municipios mineiros de Chapada Gatcha,
Formoso e Arinos, além de Cocos, na Bahia.
Adrea protege espécies da flora e da fauna,
algumas ameacadas de extingdo e de
ecossistemas tipicos do Cerrado. O nome é
uma homenagem a Guimardes Rosa.

Riqueza das minas

Na natureza diversa e exuberante do
estado de Minas Gerais encontram-se
ainda recursos naturais como pedras
preciosas, semipreciosas, gemas, rochas
ornamentais (160 variedades) e minerais,
além de substancias utilizadas para
componentes eletrénicos como o niébio
(rarono planeta) e olitio. O setor mineiro-
siderdrgico representa 8% no panorama
econdmico do estado, empregando cerca
de 50 mil trabalhadores. Entre as principais
riqueza que guardam suas montanhas,
destacam-se o ferro, bauxita, fosfato,
manganeés, aluminio, potdssio e o zinco. O
estado é 0 2° maior em producdo de aco no
Brasil. Quanto a exportacdo, concentra
cercade15% da pauta brasileirae o ferro é
responsdvel por 92% desse total. Minas
responde por quase 100% das exportacdes
brasileiras de chumbo, zinco, niébio,
metais preciosos, grafita, arddsiae
magnesita.

Operacdes em Minas Gerais

Representatividade destacada com acdes
inovadoras em todas as dreas e participacdo
nas construcdes de politicas publicas do
estado.

O Grupo Solviestd presente em todo o
territério mineiro com uma grade gama de
servicos oferecidos pelas empresas
Essencis (Betim e Juiz de Fora) e Viasolo,
Ecovia, EMTR e Alfenas Ambiental .
Apresenca do Grupo na regido, através da
UVS Viasolo, gera 918 empregos diretos em
44 municipios e tem 462 clientes privados.
Jd a Essencis, gera 110 empregos diretos,
atende 1500 clientes privados e 27
prefeituras, além de ser responsavel pela
destinacdo e tratamento de mais de 400
mil toneladas de residuos por ano. Sdo
duas unidades, com trés aterros, um
transbordo, uma ETE - Estacdo de
Tratamento de Efluentes e uma Unidade

de Valorizacdo Energética (UVE). As
empresas (Viasolo, Ecovia, EMTR e Alfenas)
tratam anualmente 260 mil toneladas de
residuos sélidos urbanos, impactando na
salide de uma populacdo de mais de 2
milhdes de pessoas. Sdo 4 aterros, um
transbordo e trés autoclaves. Adiretoria
regional de Minas Gerais, que engloba
também o estado de Goids e Distrito
Federal, recolheu somente em 2018, mais
de R$126 milhdes de impostos.

Aexpressdo do Grupo em Minas Gerais é
muito destacada. Prova disso é a
participacdo da Essencis nas construcdes
de politicas do Estado como a DN 217 que
rege todo o licenciamento e a DN 154 para
blendagem e coprocessamento. A empresa
também integra, com a Essencis MG, o
Comité de Bacias dos rios Paraopeba e
Paraibuna, onde estdo localizadas as
unidades de Betim e Juiz de Fora. O pleito é
de5anos e teveinicioem 2018. “Esse é um
reconhecimento importante que temos
aquino estado”, ressalta Silvio César Costa
Junior, diretor executivo da Essencis Minas
Gerais. Membro do PAM - Plano de Auxilio
mutuo, grupo composto de empresas
grandes e instituicBes de emergéncia
importantes como Bombeiros, Defesa Civil,
acompanhia tem o compromisso de
atender a qualquer emergéncia na regido, o
que agilizou a sua atuacdo no atendimento
imediato aos desastres de Mariana e
Brumadinho.

G essencis MG

LS LTS BETIN
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= VIASOLO

Engenharia Ambiental S.A.



Exceléncia e inovagdo

O site da Essencis em Betim tem uma
planta de blendagem com o maior
equipamento para trituracdo do Brasil. A
unidade é modelo no pafs e tem potencial
para uma capacidade instalada de 7.200
toneladas por més para producdo de
combustivel alternativo. Nessa sua sede, a
Essencis tem Aterros Classe I e ll, Logfstica
Reversa (sucata eletronica), Estacdo de
Tratamento de Efluentes, pré-tratamento e
armazenamento tempordrio de residuos.

A UVS Essencis Betim tem ainda como
diferencial um laboratério para andlise,
monitoramento e controle de servicos
internos, efluentes, caracterizacdoe
classificacdo de residuos e qualidade de
combustivel enviados as cimenteiras.
Localizado na entrada do site, sua

3 ¥ 2,0 MM -
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1.962 '
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Aterros
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44 3

Cidades atendidas Autoclaves

UVS Essencis - Betim - MG [Foto: Divulgagao Essencis - MG]

atividades permite que qualquer material
que dé entrada seja analisado antes do
tratamento ou da destinac¢do final . Com
tecnologia de ponta, as instalacdes
controlam areatividade, temperatura,
radioatividade e ponto de fulgor dos
residuos, dentre outros. “Toda a estrutura
logistica foi pensada para dar agilidade ao
processo”, explica Silvio Cesar. “O
laboratdrio fica na altura da carga para
fazerainspecdo na mesma horada
pesagem”, relata. Um Residoémetro, display
desenvolvido dentro do Sistema da
Balanca, permite o acompanhamento
dinamico da quantidade de residuos
recebidos na UVS por todos que circulam
pela unidade. Desenvolvido pelo setor de
QSMA em parceria com a Tl da empresa,
além de cardterinformativo, a ferramenta
tema fun¢do de apoiar e motivar as metas

de produtividade projetada para a unidade.

Outro exemplo inovador das empresas
mineiras do Grupo é o Tratamento de

660.00 86.860
2 t/ano(RSU)  km/ano (RSU)
Transbordos
Torne satada
1 3.200
ETE t/ano (TRSS)

Efluente por Wetlands Construfdos da UVS
Ecovia, em Conselheiro Lafayete, projeto
apresentado nal1?Jornada de Estdgio 2018,
por Laise Gobira, analista operacional da
unidade. Com custo de implementacdo de
RS 15 mil, o experimento usa sistemas
alagados construfdos (wetlands) para
tratamento de chorume de residuos
sélidos urbanos. O pilotoinstalado na
unidade avalia o desempenho da
tecnologia para tratar parcialmente ou
totalmente o efluente gerado em aterros
sanitdrios visando a reducdo da carga
poluidora (fator K) e os custos de
destinac¢do junto a COPASA.

“Este projeto fortalece as premissas de
gestdo da UVS Ecovia pois estd alinhado
aos principios sustentdveis do Grupo
Solvi”, ressalta Mario Fernandez Podadera
Junior, supervisor do Aterro. Ele foi
desenvolvido por meio de uma parceria
técnico-cientificacom a Wetlands
Construidos, empresa de base tecnolégica
incubada na UFMG.

“Utilizamos o sistema hibrido, composto
de trés unidades de wetlands de
escoamento vertical e seis horizontais”,
explica Lafse. “Os wetlands recebem uma
fracdo de efluente final das lagoas numa
taxa de 1.080 litros por dia”, complementa.
“Um tanque de armazenamento garante a
alimentacdo do sistema que é recarregado
acadaquatrodias”, completa.

Sistema alagado construido (wetlands) para tratamento de chorume

UVS Ecovia - Conselheiro Lafayete - MG

Coleta seletiva - UVS Viasolo

Unidade de Tratamento de Residuos Sélidos do Servico de Satide

Coleta domiciliar - UVS Viasolo
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UVS Essencis - Juiz de Fora - MG [Foto: Divulgagao Essencis - MG]

Em Montes Claros, a UVS Viasolo desenvolveu um sistema de
evaporacdo de chorume em borda livre da lagoa de acumulacdo. O
método, eficiente e de baixo custo foi criado por uma equipe do
programa de estdgio da unidade, tendo sido agraciado pelo Prémio
Solvide Inovacdo. Seu objetivo é acelerar o processo de evaporacdo
do chorume, reduzindo o volume na lagoa de acumulacdo e
economizando com despesas com seu transporte e tratamento.
Com a elaboracdo de um novo processo de distribuicdo, o projeto
levou em conta a temperatura, acdo dos ventos, unidade do ar,
radiacdo solar e profundidade da lamina de dgua e tem economia
prevista de RS 336.600 durante a vida util do aterro.

PREMIOS CONSQUISTADOS PELA
ESSENCIS MG 2018

» Destaques da Construcdo Civil IMEC - Instituto
Mineiro de Engenharia Civil 2018

= Prémio Solvi de Exceléncia em
Responsabilidade Social

= Prémio: 11° Top Engenharias - UFMG

Unidade Verde

A UVS Essencis Juiz de Fora surpreende seus visitantes com sua
construcdo baseada nas 7 Dimensdes da Certificacdo Leed, sigla
para Leadership in Energy and Environmental Design - Lideranca
em Energia e Design Ambiental - selo de maior reconhecimento
internacional de edificios verdes e o mais utilizado em todo o
mundo. O conceito, que ndo leva em conta apenas o modo como se
constrdi, com racionalizacdo de materiais ou reciclagem de
residuos, abrange um conjunto de praticas que buscam a eficiéncia
no ciclo de vida da edificagdo.

UVS Viasolo [Foto: Divulgago Viasolo]

Conceito LEED na UVS Juizde Fora

=Uso de materiais ndo degradantes durante a
construcdo

»Adocdo da prdtica “Zero Desperdicio” durante a
construcdo

=Adocdo de técnicas construtivas que possibilitam o
uso racional de recursos naturais, principalmente
energia elétrica e dgua

=Otimiza¢do do uso de iluminacdo natural
=Pavimentacdo permedvel

=Telhado verde

=Maximizac¢do do espaco aberto e dreas verdes
=Reuso de Agua da Chuva

«Coleta Seletiva

=Bicicletario

A unidade implantou também um projeto técnico para
reconstituicdo da flora com objetivo de reforcar a Area de
Preservacdo Permanente (APP), localizada no entorno do Parque
Lajinha, area de grande relevancia para o municipio, pertencente a
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora. Ainiciativa busca contribuir
para a preservacdo do curso d’dgua, desenvolvimento da
vegetacdo ciliar, com consequente reducdo de erosdes,



de Minas Gerais) , a Prefeitura da cidade e a Secretaria Estadual do
Meio Ambiente, langcou no ano passado o concurso Aterro Parque
extensivo a estudantes de arquitetura de todo o pais.

0 desafio lancado aos estudantes buscou alternativas de
reintegracdo do aterro a paisagem urbana e a comunidade local
depois da sua desativacdo. “Levar esse tema a diversos estados e
faculdades do Brasil traz uma reflexdo maior sobre o assunto e
acreditamos que isso serd um importante passo para a mudanca
de visdo de todos aqueles que de alguma forma se relacionam com
esse tipo de empreendimento”, afirma Silvio Cesar. O projeto
vencedor foi de alunos do Centro Universitario de Belo Horizonte
- UNIBH. O concurso resultou também no livro Aterro Parque que
reuniu as melhores propostas.

Outra particularidade da Essencis Betim é a sua atuacdo na drea de
Responsabilidade Social. Primeira empresa do grupo a ser
detentora da IS0 26000, seus projetos sociais sdo direcionados
para as comunidades mais impactadas pelas suas atividades.
“Fazemos isso ndo como uma contrapartida, mas como uma forma
de manter importante via de comunicacgdo, além da boa relagdo”,
assoreamento do leito, suas nascentes, bem como das espécies afirma o diretor.

nativas da regido. A drea total beneficiada é de 41.000 m2.

Associado a essa acdo, a UVS Essencis Juiz de Fora - UVS Essencis

Juiz de Fora implementou um Programa de Educacdo Ambiental

com a comunidade do entorno que possui cerca de 80 familias.

Colaboradoras da operagdo de limpeza pablica da UVS Viasolo- Betim-MG [Foto: Divulgagdo Viasolo]

Referéncia universitaria

Ointercdmbio de conhecimento no meio académico é considerado
estratégico para as empresas mineiras e para o Grupo, trazendo
novos olhares e aumentando a sua forca como geradora de
solucdes que proporcionem maior qualidade de vida a populacdo.
Algumas universidades fazem parte da grade curricular dentro das
unidades de Minas Gerais. A UVS Essencis Juiz de Fora junto com a
UFJF faz o Estudo de Dispersdo de Poluentes Soltiveis para Aguas
Subterraneas realizado em toda a drea de influéncia do
empreendimento da unidade para diferentes tempos: 5,10, 15,20 e
30 anos de projeto, visando mapear o alcance e concentracdo de
poluentes, além do monitoramento geotécnico. U R O G e Y AR S (R PR o B NS

Em Montes Claros, a Viasolo tornou-se referéncia para estudantes .
de cursos de graduacdo do curso de Engenharia Civil da
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES. A unidade
aplica o programa Portas Abertas para visita técnica, por meio do
qual os universitarios conhecem o processo de licenciamento
ambiental, manutencdo e cumprimento das condicionantes
impostas pela licenca de operacdo, além das boas préticas
desenvolvidas pelo Grupo Solvi com suas politicas de
responsabilidade social e ambiental e o processo de operacdo do
aterro.

Segundo Silvio Cesar, diretor da Essencis, a relacdo e cuidado com
asociedade e a qualidade de vida das pessoas tem nivel de
importancia para a empresa tdo relevante quanto os resultados
econdmicos. Dessa maneira, preocupada com o legado do aterro de
Betim, a empresa em parceria com a UFMG (Universidade Federal

e
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OPERACAO

CARNAVAL

Nimeros do carnaval em Salvador
1000 colaboradores
30 caminhdes compactadores

17 carretas pipas de 30 mil litros

945 toneladas de residuos

7 mll quilos de plastico coletados e
doados a cooperativas




doirreverente Soterinho e uma bela
parceria com os comerciantes do circuito
Barra-Ondina. Representando o coletor, 0
mascote da empresa distribuiu sacos de
lixo aos ambulantes e realizou acées de
conscientizacdo junto a populacdo sobre a
importancia do correto manejo de
resfduos, de forma Itdica, o que
efetivamente foi um dos destaques do
Carnaval Soteropolitano!

O Soterinho, fez também uma participacdo

especial junto ao publico infantil do Bloco
Happy, puxado por Tio Paulinho e
Gilmelandia. Com missdo de transformar
as criancas em multiplicadoras das boas
praticas com o meio ambiente, o
personagem foi muito bem recebido e
festejado pelos pequenos folides.

Aequipe também se fez presente no
famoso “Arrastdo” da quarta feira de
cinzas, com os agentes ambientais
multiplicando esforcos nas acdes e dando
suporte as operactes durante todo o
percurso. Ao longo do evento, a empresa
foi homenageada pelo cantor, Danniel
Vieira, que a todo momento parabenizou e
ressaltou aimportancia de todos os
servicos de limpeza urbana presentes na
cidade.

“Com alinhamento e forte aderéncia aos
nossos valores, apropriados de forma
consistente em nossas operagdes, a
SOTERO Ambiental contribuiu, em parceria
com a Sociedade, para que a maior festa do
Planeta, fosse também a mais limpa!
Parabéns aos nossos Agentes Ambientais e
a todas nossas equipes pelo sucesso desta
mega operacdo, destacando ainda que,
tivemos ‘Zero’ acidentes de trabalho’,
apesar da complexidade desta operacdo.”,
completa Marcelo Azevedo, Diretor da
SOTERO Ambiental.

Sdo Paulo surpreende no carnaval 2019

INOVA recolhe 380 toneladas de residuos
nos dias de folia na capital paulista.

Depois de décadas arrastando a fama de
ser o “timulo do samba”, a maior
metrépole brasileira resolveu entrar para a
folia e definitivamente mostrou que o
carnaval paulistano caiu no gosto dos
folides. Os balancos das festas dos Ultimos

Operago Carnaval de Limpeza Publicada INOVA g8

S0 Paulo-SP. [fotos: Divulgagdo INOVA]

5anos mostraram que a capital paulista
entrou pra valer no cendrio dos destinos
mais procurados durante o carnaval. Este
ano, a Prefeitura cadastrou 556 blocos e
Sdo Paulo ultrapassou o Rio de Janeiro
nesse quesito, onde esse nimero chegou a
498. Salvador e Recife continuam no topo
dessa lista com 615 e 580 blocos,
respectivamente.

Pelas ruas das diversas regides da cidade,
brincaram atrds dos blocos mais de 5
milhGes de visitantes, além dos moradores.
Faturamento recorde de cerca de RS 2
bilhoes e ocupagdo de hotéis chegando a
85% na faixa dos estabelecimentos mais
econdmicos foram registrados na cidades
desde o pré-carnaval em 23 de fevereiro.
Além da alegria e de muitas histdrias para
contar, a passagem dos bloquinhos de
Carnaval deixou nas suas ruas toneladas de
residuos dos mais diferentes tipos, como
garrafas PET, latas de aluminio, restos de
alimentos, pedacos de fantasias, entre
outros.

Assim como nos anos anteriores, dois
meses antes, equipes estratégicas da
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
(Amlurb) e das empresas INOVA e Loga, se
reuniram para tracar a melhor estratégia
para o Carnaval. Essa antecipacdo
possibilitou o planejamento de uma
grande operacdo especial de limpeza apds
a passagem dos blocos de ruas da maior

metrépole do Brasil pelas equipes da
INOVA. A Loga ficou responsdvel por
receber o material na Central Mecanizada
de Triagem, contabilizar e informar os
nimeros ao grupo de trabalho empresas e
a Amlurb.

Participaram das aces em Sdo Paulo 4.579
colaboradores, sendo utilizado 2.400
equipamentos, entre eles dezenas de
caminhdes e contéineres, além de 3.235 m?
de dgua dereuso e 11.615 litros de produtos
quimicos, empregues para uma eficiente
limpeza dos resfduos durante o perfodo de
festa. Aestimativa de coleta apenas dos
servicos de limpeza da INOVA, incluindo a
varricdo e a limpeza de bueiros, é de mais
de 382 toneladas de lixo durante os quatro
dias operacdo (2 a 5 de fevereiro).

Numeros da coleta em Séo Paulo

+ 4.500 colaboradores
3.235 M e 5000 cereuso
11.6715 11.0c sc prosutos quimcos
382 toneladas de lixo

1
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Operacdes de limpeza durante o carnaval da Koleta - Rio de Janeiro - RJ. [Foto: Divulgacdo Koleta - R]

A festa no Rio de Janeiro

Koleta Ambiental garantiu a prestacdo de
servicos dos clientes na rota da folia.

O Rio de)aneiro teve o maior investimento
privado no carnaval registrado até hoje -
RS 41 milhdes. Uma pesquisa feita pela
RioTur, junto com a Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM), mostrou
o fndice de satisfacdo de 98% entre os
turistas da folia carioca. Os hotéis também
comemoraram a lotacdo recorde, chegando
muito perto do 100%.

Os maiores e mais populares eventos
carnavalescos da cidade concentram-se nas
regides praianas e no Centro do Rio, onde
estd também localizado o sambddromo. As
ruas onde retinem-se todo o colorido e a
folia do carnaval carioca coincidem com as
redes de hotéis, mercados, os pontos
turfsticos principais da gema e demais
estabelecimentos do comércio alimenticio,
clientes da GRI Koleta, empresa do Grupo
Solvi. AUVS se preparou antecipadamente
com um eficiente rotograma para que a
interdicdo das vias de acesso ao centro da
cidade e regides sul e oeste ndo
impedissem a realizacdo com qualidade
dos seus servicos.

Para garantir a agilidade dos servicos, a
Koleta utilizou a tecnologia de
compactador, que conta com uma frota de
23 caminhdes, atuante nos 3.689
atendimentos prestados aos clientes
roteirizados no carnaval.
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Passarela do samba

Com projeto de Oscar Niemeyer, 0
sambdédromo da Marqués de Sapucaf,
foiinaugurado em 1984 com o intuito
de proporcionar a cidade um local fixo
para os desfiles das escolas de samba
da cidade. Sua denominacédo oficial é
Passarela Professor Darcy Ribeiro, em
homenagem ao antropélogo que foi o
mentor da obra. Com uma pista de 700
metros de extensdo e 13 metros de
largura, ele se estende do Centro da
cidade até Avenida Salvador de S&, no
bairro Cidade Nova. Sua capacidade de
publico é de aproximadamente 60 mil
espectadores. Popularmente
conhecido como Sambddromo, o
conceito arquitetdnico se espalhou por
outras cidades brasileiras. O local é
aberto a visitagdo durante o ano todos
e abriga o Museu do Samba, na Praca
da Apoteose, sob o grande arco de
concreto.

Carnaval crucefio

Em seis dias de festa, a Vega recolheu 8,5
toneladas de residuos em Santa Cruz de La
Sierra.

Quem pensa que o carnaval é exclusividade
brasileira, estd muito enganado. O Rei
Momo espalha sua alegria também além
das fronteiras do Brasil. Em Santa Cruz de
La Sierra, na Bolivia, a festa tem desfiles,
carros alegéricos, enredos que resgatam a
cultura e também temas importantes,
como o respeito ao meio ambiente. A
alegre trilha sonora traz o sotaque
boliviano das Tamboritas, grupo que toca
musica folclérica com bumbos, caixas,
flautas, maracas e pratos. No feriado que
coincide com o calenddrio brasileiro, 0s
foliGes crucefios enchem o Cambodromo
(um espécie de Sambddromo) e as ruas do
centro de Santa Cruz de La Sierra de
musica, alegria, brincadeiras com bexigas
de dgua e ‘guerras’ de espuma e de tintas
coloridas.

H47 anos, a Vega Solvi é a responsdvel pela
gestdo de residuos do maior centro
econdmico da Bolivia. Localizada no centro
do pafs, a populagdo de sua area
metropolitana passa dos 2 milhdes de
pessoas. A Operagdo Carnaval aconteceu
dodiala6demarconacidade envolvendo
mais de 800 colaboradores e 70 veiculos,
entre caminhdes compactadores, cisternas
e ascaminhonetes de atmosfera saudavel.
Nas lavagens de vias diurnas e noturnas e
destinac¢do de lixo, foram recolhidos em
seis dias de carnaval mais de 8,5 toneladas
de residuos

gacdo Vega Bolfvial



[Foto: Divulgacso Innova - Peru]

UVS GERENCIOU
TODO RESIDUO NOS
11 DIAS DO EVENTO

Pelo segundo ano consecutivo a
Innova Ambiental Peru marca
presenca na maior prova off-road do
mundo. Em sua 412 edicdo, hd quatro
anoselaacontece em territério sul-
americano. Este ano, todo o circuito
percorreu terreno peruano, partindo
de Lima e passando pelas cidades de
Pisco, San Juan de Marcona, Arequipa,
Moguegua e Tacna, no extremo-sul,
quase nadivisa com o Chile, antes de
retornar a capital do Peru.

A UVS garantiu a gestdo de residuos
durante os 11dias do evento, entre6 e
17 de janeiro, assegurando o mfnimo
impacto ambiental para um evento
deste porte, cumprindo com o0s
padrdes e compromissos que a Amaury
Sport Organisation (ASO),
organizadora do evento, e a Innova
Ambiental tém no cuidado com o meio
ambiente com qualidade e seguranca.
No total, mais de 50 toneladas foram

Equipe Innova reunida na operagao Rali Dakkar 2019. [Foto: Divulgacdo Innova - Peru]

coletadas e transportadas para o
aterro sanitdrio de Portillo Grande, em
Lurin.

Alnnova Ambiental acredita que é
muito importante que a sua marca
esteja presente em um evento dessa
amplitude. “E uma 6tima
oportunidade para mostrar a
qualidade de nossos servicos na
implementacdo de sistemas de gestdo
de residuos sélidose o
profissionalismo de nossa equipe”,
ressalta Evelyn Azabache,
Comunicacdo e Responsabilidade
Social da UVS.

NO RALI DAKAR

2019

Os campedes

O Rali Dakar 2019 teve como campedo
na categoria motocicletas, Toby Price
(Austrdlia), pela segunda vez; Nasser
Al-Attiyah (Doha) tricampedo nos
carros e Eduard Nikolaev (Russia) que
faturou seu quinto titulo nos
caminhdes. Além disso, Nicolds
Cavigliasso (Argentina) nos
quadriciclos e Francisco ‘Chaleco’
Lépez (Chile) nos UTVs ao lado de
Alvaro Quintanilla (Peru). O Brasil
marcou presenca entre as dez duplas
melhores colocadas com sete
competidores. Campedes em 2018,
Reinaldo Varela e Gustavo Gugelmin,
que pilotaram um Can-Am Maverick
X3, subiram ao pédio para receber a
premiacdo do terceiro lugar.
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[EQUIPE]

EVENTO REUNIU REPRESENTANTES
DE TODAS AS EMPRESAS PARA
APRESENTACOES, PALESTRAS

E ENCERRAMENTO DE PROJETO
SOCIOEDUCATIVO

Segundo encontro de Lideres 2018 e apresentacdo da peca O Uirapuru Mirim - S3o Paulo- SP [Fotos: Zero 11 Fotografial

O segundo Encontro de Lideres de 2018
aconteceu nodia 13 de dezembro no
Hotel Bourbon Convention Ibirapuera.
A agenda do evento contemplou
apresentacdes de todas as diretorias
do Grupo com um panoramae
destaques do ano. Contou também
com um painel com os conselheiros e
apresentacdo das empresas
internacionais. “O evento foi muito
importante para apresentar as
expectativas do Grupo para os
proximos 5 anos”, ressaltou Doménico
Granata, diretor de Tratamento e
Valorizacdo Il

Além disso, a programacdo do dia
trouxe o cendrio da gestdo estratégica
de Capex (Investimento) no
desenvolvimento da empresa, cultura
de riscos na Seguranca Ambiental e as
novidades tecnoldgicas implantadas

pelo CSCcomo o primeiro processo
robotizado (Robotic Process
Automation - RPA) da Solvi. “O evento
nos dd um norte estratégico de como
cumprir nosso desafio de aumentar a
rentabilidade de maneira sustentdvel”,
disse Juliana Pivetta llha, Supervisora
de Recursos Humanos da CRVR.

Como palestrante convidado, o
economista e Vice Presidente de
Marketing do Sport Club Corinthians
Paulista, Lufs Paulo Rosenberg, falou
sobre o Cendrio Economico atual aos
180 Iideres das diversas empresas do
Grupo que estavam presentes. O
encerramento coube ao Diretor
Presidente da companbhia, Celso
Pedroso, que apontou o desafio
constante da gestdo de formar Iideres
multidisciplinares engajados
eresponsaveis.



Andrea Sargentelli entrega troféu

*0 Uirapuru Mirim’ ao

Diretor Presidente Solvi, Celso Pedroso
Sao Paulo-SP

[Fotos: Zero 11 Fotografia]

O presidente destacou os principais
nimeros e fatos relevantes do ano de
2018 e as expectativas para os
préximos 5 anos.

Interagir e compartilhar

Aorganizacdo do evento primou pela
eficiéncia e inovacdo. Pela primeira vez,
o Encontro de Lideres Solvi contou com
um lugar especial dedicado a interacdo
dos participantes e compartilhamento
de experiéncias. Batizado como
Corredor do Conhecimento, 0 espaco
possibilitou a apresentacdo por meio
de banners dos projetos dos
estagidrios, trainees, Programas
Qualificar e Liderar. “Foi muito
enriquecedor participar desse encontro

pela primeira vez. Pude conhecer o Lideres Solvf reunidos no
macro da empresa e as perspectivas seaundoencono ot X008
dos lideres”, foi o que disse Laise (Fotos zeroTlFotografi]

Gobira, estagidria da UVS Ecovias.

A ocasido também foi oportunidade
para apresentacdo final do Projeto
Uirapuru Mirim, implantadoem 5
localidades, 4 delas em Sdo Paulo e
uma no Pard. De cunho socioeducativo,
o programa busca a formacdo cultural
de pequenos cidaddos, de suas mdes e
familias por meio da ONG A.l1.A. Déias
do Brasil contemplou 150 criangas em
2018. Padrinhos culturais do Uirapuru
Mirim, os artistas Beto Sargentellie
Eline Porto, brindaram o encontro com
uma breve apresentacdo da peca “Os
Ultimos 5 Anos”, que tem o Grupo Solvi
como patrocinador por meio de leis de
incentivo a cultura.
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OPORTUNIDADE DE MOTIVACAO
E SINERGIA ENTRE AS EQUIPES
COMERCIAIS

o comercial STAR

aro Morais/Comunicacdo Solvi]

Colaboradores recebem

A UVS Solvf)aguaré, sediou no dia 22 de
janeiro, a primeira Convencdo Comercial
do Programa STAR. O evento foi criado
visando o fortalecimento do
departamento comercial que atende
clientes privados das empresas do Grupo
Solvi. Seu objetivo é gerar maior
dinamismo ao setor, além de ser
importante momento de motivacdoe
sinergia entre as equipes, abrindo
também espaco para comemoracdes e
reconhecimentos. Areunido teve como
palestrante convidado Ciro Bottini,
especialista em comunicacdo aplicada em
vendas. Em sua apresentacdo, cheias de
humor, energia e com muita autoridade
sobre o tema, Bottini compartilhou seu
conhecimento e experiéncia e abordou
dicas e técnicas de vendas.

Cerca de 80 participantes, entre
colaboradores comerciais e diretores,
estiveram presentes no evento. Na
ocasido, foram apresentadas as metas e
desafios para o ano de 2019, assim como
servicos ofertados pelas UVSs e cases de
sucesso. Além disso, as equipes
destacaram novas oportunidades do
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mercado com potencial paraintegraro
portfélio do Grupo Solvi. Doménico
Granata, diretor de Tratamento e
Valorizacdo I, ressaltou o alto nivel das
apresentacdes no encontro. “Espero que
todos tenham aproveitado e levem todo
esse conhecimento para suas unidades”,
disse no encerramento.

Diretor de Servicos Industriais e Privados,
Lucas Feltre fez um balanco muito
positivo da primeira Convenc¢do Comercial
deste ano. “Gostei muito do que vi,
principalmente da interacdo entre as
equipes que antendem clientes publicos e
privados”, salientou. “Acredito que temos
tudo para conseguir alcancar os desafios
que nos propusemos aqui”, finalizou. Ciro
Gouveia, diretor de Tratamento e
Valorizacdo | também gostou muito do
que viu no evento. Falou sobre o cendrio
brasileiro e ressaltou a maturidade
alcancada pela empresa e equipe
comercial. “O cendrio é animador, temos
que aproveitar esse momento. Espero que
todos cheguem na préxima Convencdo
Comercial com as metas alcancadas”,
reforcou.

Equipe Comercial na Convengao STAR 2019

O encontro também teve, em sua
programacdo, premiaces para metas
atingidas no ano de 2018. O Programa
STAR contard com mais uma edicdo da
Convencdo Comercial este ano, com data
ainda a ser confirmada, além de reuniges
bimestrais entre adiretoria para temas
estratégicos.

O cliente é a nossa estrela

Lancada em agosto de 2016, STARé a
plataforma de Inteligéncia de Negdcio
para alavancar um processo de
diferenciacdo com aintegracdo de 4
processos: Solucionamento, Time de
Vendas, Auditorias/Aproximacdo do
Clientes e Reputacdo, buscando
enfatizar que “o cliente é nossa estrela”.
“Precisamos encantd-los e mostrar nosso
posicionamento firme baseado nos
pilares da ética, seguranca operacional e
das pessoas, e que tudo o que
realizamos é feito com grande
responsabilidade”, explica Silvio César
Costa Junior, Diretor executivo da
Essencis Minas Gerais.
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GRUPO SOLVI APLICA PESQUISA

ORGANIZACIONAL

ALTO INDICE DE ADESAO DEMONSTRA

CONFIANCA NOS PROCESSOS DE MELHORIA

DA EMPRESA

O Grupo Solvi acredita que a salde
organizacional estd diretamente ligada a
de seus colaboradores. A empresa mantém
um movimento continuo de identificacdo
dos processos que devem ser melhorados
com investimentos em planos de agdo que
favorecem o senso de pertencimento e de
utilidade das pessoas. Dentre as acgdes
nesse sentido, aplicou-se em 2018 a primeira
Pesquisa de Clima Organizacional no
contexto de empresa integrada.

Aandlise foi conduzida por uma empresa de
consultoria externa com experiéncia
consolidada sobre o tema no mercado, a
Carvalho & Mello - Consultoria em Clima
Organizacional. Com o envolvimento direto
do Diretor Presidente do Grupo, Celso
Pedroso, e do Diretor de Pessoas, Lucas
Radel, a pesquisa trouxe informacdes
importantes sobre a percep¢do dos
colaboradores em relacdo aos fatos que
influenciam seu desenvolvimento
profissional e o ambiente de motivacdo
dentro da companhia.

A acgdo contou com a adesdo de 73,8% dos
colaboradores, demonstrando nivel de
engajamento com a pesquisa acima do
valor de mercado comparativamente, que
tem média de 68% de adesdo.

“A pesquisa é uma oportunidade para
melhorar a experiéncia de trabalho ao
mesmo tempo que ajuda a moldar o
futurode todas as empresas do Grupo
Solvi”

Priscila Lopes, gerente de Gestdo de Pessoas

Segundo Celso Pedroso, esses fndices
mostram o quanto as pessoas estdo
confiantes com os propdésitos do Grupo
Solvi e de suas UVSs e se sentem
confortdveis em dar a sua opinido a
respeito dos temas avaliados na pesquisa.

O grau de favorabilidade demonstrado foi
de 66,3%,acima da média do mercado que
é de 59,4%. Os (ndices foram recebidos
com entusiasmo pela empresa.

“Além da satisfacdo em ver o
engajamento de todas as empresas, do
corporativo e do CSC, outro
desdobramento muito importante da
pesquisa de clima foi o envolvimento de
todas as diretorias na
construcdo de planos de acdo efetivos,
elaborado em conjunto com suas equipes,
focando na melhoria do clima e da
performance de suas equipes.

Esse exemplo da alta lideranca é
fundamental para o sucesso dos negdcios
e a motivacdo dos colaboradores.”
Lucas Radel, Diretor de Pessoas.

A lideranca tem posicdo protagonista no
fortalecimentodasacesimplementadas
a partir da pesquisa. Sua missdo é
fortaleceraorganizacdoeoplanejamento
de trabalho com iniciativas simples,
pragmdticas e objetivas. A empresa
orienta que seus Ifderes tenham atitudes
positivas que privilegiem a boa
comunicagdo e o compartilhamento de
informacgdes importantes e pertinentes
ao desenvolvimento do trabalho de
todos os colaboradores.

92,2%

SOLVi 2018

88,7%

SOLVi 2018

EES

Benchmark 3° Quadril 1° Quadril Minimo

66,3%

DE FAVORABILIDADE
ATINGIDO PELO GRUPO

Mediana

1. INFORMACOES SOBRE O TRABALHO;

2. PREOCUPACAO COM O MEIO AMBIENTE;

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL;

4. VALORIZACAO DA DIVERSIDADE;

5. CONHECIMENTO SOBRE 0 CODIGO DE CONDUTA.




Equipe do Centro de Servicos Compartilhados Solv na comemoragao de 10 anos de CSC

Séo Paulo - SP [Foto: Beatriz Ramos /Comunicacdo Solvi]

[EQUIPE]

INOVACAO TECNOLOGICA E EQUIPE
CAPACITADA MARCAM ANIVERSARIO
DO CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS

Em janeiro, o Centro de Servicos
Compartilhados completou 10 anos de
atividades. O CSC celebra essa primeira
década de servicos exclusivos e
diferenciados as empresas do Grupo
com uma equipe que prima pela
inovacdo tecnoldgica e atendimento as
necessidades de seus clientes. O CSC
foi criado em 2009, para permitir que o
Grupo mantivesse o foco em sua
atuacdo estratégica e de tomada de
decisBes. Suas atribuicdes tém foco
nas demandas das dreas de
administracdo de pessoal,
contabilidade, demonstracées
financeiras, obrigacGes fiscais,
suprimentos e equipamentos, servicos
financeiros, melhoria continua e
tecnologia da informacdo.

Ricardo Nogueirdo, Diretor Executivo
do CSC, acredita que para cumprir a
missdo de oferecer as empresas do
Grupo um servico diferenciado,
solucdes eficientes e de alta qualidade
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sé hd um caminho a seguir: “Alinovacdo
é a nossa bandeira e dela ndo podemos
abrir mdo”, afirma. “Esse é um valor
essencial que, aliado a integridade, nos
da adirecdo necessdria para
aplicarmos as melhores prdticas e que
de fato traga valor as nossas UVSs”,
completa.

Manter a proximidade com o cliente e
entendé-lo para poder atender suas
necessidades é outra estratégia do
Centro. “Estamos empenhados em ser
um centro de exceléncia que
efetivamente possa contribuir com
informacdes relevantes para a tomada
de decisdes, eficiéncia operacional,
melhoria de processos e tudo que as
UVSs precisem para gerar valor para
seus clientes, sociedade e acionistas”,
aponta o Diretor.

—

10
ANOS

CSC

>

solvi

MPLETA



Crescimento com exceléncia

Em 2018, 0 CSCcriou o Programa
Solidez para alinhamento de suas
equipes ao direcionamento
estratégico do centro de servicos, que
teve como slogan “A base para
crescimento com exceléncia do Grupo
Solvi” e visa o engajamento individual
das pessoas e ao mesmo tempo a
geracdo de valor para nossas UVSs.
Além disso, a acdo tem por objetivo a
promocdo da exceléncia na prestacdo
de servicos oferecidos e o
desenvolvimento continuo das
equipes. Sua programacdo foca na
capacitacdo, sinergia entre as dreas e
aproximacdo com o cliente.

A dindmica do Programa Solidez
engloba atividades para atingimento
de metas coletivas através de equipes
multidisciplinares nas dreas de
Tecnologia da Informacdo,
Administracdo de Pessoal;
Contabilidade; Servicos Financeiros;
Fiscal; Inteligéncia da Informacdo e
Suprimentos e Equipamentos.
Desafios individuais também contam
pontos, entre eles: a participacdo em
cursos de formacdo presencial ou EAD,
leitura de livros, participacdo em
féruns sobre filmes e PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual.

Equipes do Centro de Servicos Compartilhados do Grupo Solvf [Foto: Beatriz Ramos / Comunicagdo Solvi]

Caminho sem volta

O dltimo ano foi marcado pelo inicio
de um movimento transformador com
aintroducdo de novas praticase
tecnologias que reforcam a funcdo do
CSCcomo guardido de normas,
procedimentos e aspectos legais do
Grupo Solvi. “Ainovacdo por meio da
tecnologia é um caminho sem volta”,
afirma o diretor.

Em 2018 0 CSC também adotou a
tecnologia RPA - Robotic Process
Automation (Automatizacdo de
Processos Robdticos) para automacdo
de atividades com ganhos de
eficiéncia e escala de produtividade. A
integracdo entre robo e pessoas teve
infcio no segundo semestre de 2018.
Desde entdo o PITE (nome escolhido
pelas equipes para batizé-lo) é o

responséavel pela captura,
interpretacdo e processamento dos
dados deixando para os colaboradores
o foco na andlise e gestdo de
informacdes. “Além da melhoria nos
processos, o PITE traz novos
comportamentos, métodos e
ferramentas que ddo suporte
necessdrio para alcancarmos a
exceléncia em nossas atividades”,
ressalta Anizio Oliveira de Sousa,
gerente de Exceléncia da Informacdo
do CSC.
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[EQUIPE]

Valdiael Vicente da Silva - Colaborador completa 40 anos
de Grupo Solvi. [Fotos: Acervo pessoal]

QUATRO DECADAS DE DEDICAGAO, SUPERAGAO E AMOR

PELO QUE FAZ i :
fo ) -
A . a . ~ Ih' | B PTLiva s d
0 jovem Valdiael Vicente da Silva ndo u —
tinha completado 20 anos quando
comegou a trabalhar na Vega Sopave, VALDIAEL
hoje Vega Engenharia Ambiental, . = -

pioneira no setor de limpeza ptblica
brasileira e que, mais tarde, passaria a
integrar o Grupo Solvi. Eradia3de
janeiro de 1979 e Valdiael chegou com
muita energia para assumir o posto de
auxiliar de almoxarifado da empresa
que, na época, ficava na Vila
Guilherme. “Minha ideia era ganhar
conhecimento aqui, voltar para minha
terra, Caruaru, no Pernambuco e
continuar trabalhando nesse setor”,
confessa Valdiael. “Eu queria ficar
apenas um ano em S&o Paulo, mas o
destino reservava outro futuro para
mim?”, reconhece. Nesses 40 anos, ele
acompanhou a evolucdo da empresa e
hoje é analista de suporte do setor de

suprimentos do CSC - Centro de do alaue I
Servicos Compartilhados, nasededo ~ quandodiguem passava poralguma i i i
necessidade. “A nossa unido era muito Valdiael fol reconhecido com 0 5¢l0

Grupo Solvi, no bairro do “DIAMANTE” com mais de 30 anos
a S50 Paul forte”, ressalta. .
Jaguaré em Sdo Paulo. de Grupo Solvf.

Daquele primeiro dia, Val, como é
chamado por seus amigos mais
préximos, lembra da sensac¢do de uma
nova vida que se iniciava. Até entdo
nunca tinha trabalhado em um
escritdrio. Pessoas desconhecidas, as
fichas de prateleiras, datas, dados,
informacdes para serem completadas,
era preciso muita atencdo. “Ndo me
assustei, sé sentique alieuia
aprender muita coisa”, comenta.
Desse tempo, ele guarda a saudade do
coleguismo, de saber o nome de todo
mundo e das vaquinhas que faziam
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“NAO CONSIGO
IMAGINAR MINHA
VIDA SEM QUE EU
ESTEJA FAZENDO O
QUE GOSTO, QUEE 0
MEU TRABALHO".

RECONHECIMENTO
PORTEMPO
DE CASA

O Grupo Solvitem o orgulho e a satisfacdo
de celebrar com seus colaboradores o
perfodo que dedicam ao crescimento e a
consolidacdo de nossas UVSs. E um prazer
comemorar junto aqueles que honram
nossos valores e nos ajudam a construir
nossa Historia.

As homenagens seguem categorias que vdo
do Bronze ao Diamante e nossos
colaboradores serdo premiados de acordo
com o tempo de casa.

BRONZE
03 ANOS DE CASA

DIAMANTE
30 ANOS DE CASA
OU MAIS

OURO PLATINA

05 ANOS DE CASA 10 ANOS DE CASA 20 ANOS DE CASA




!

.
-
- - W

J

O Grupo Solvfacredita que a adesdo a causas sociais, por
meio de projetos, acdes ou doacdes diversas sdo estratégicas
para as UVSs efetivar integralmente sua missdo de gerar
valor para sociedade. Para cumprir esse compromisso, o
Grupo lanca mdo de modalidades de patrocinios como leis
de incentivo fiscal, incentivos diretos ou com projetos
préprios, sempre primando por iniciativas de qualidade
reconhecida e que reafirmem os valores da organizacdo.
Além disso, o Grupo possui seu préprio fundo de
responsabilidade socioambiental, o SOMAR, criado para que
estimular a soma de esforgos entre o Instituto Solvi, as
empresas e seus plblicos de interesse para o
desenvolvimento local.Seu modelo é constitufdo por
depdsitos mensais das companhias coligadas de 0,05% da
suareceita bruta. Amensalidade é compulséria e registrada
em ata.

As Leis de Incentivo Fiscal garantem o apoio de qualquer
empresa brasileira a causas como Direitos da Crianca e do
Adolescente, Diretos da Pessoa Idosa, Cuidados de pessoas
com Deficiéncia ou em tratamento Oncolégico, além do
incentivo a cultura e ao esporte. Esse conjunto de normas
permite que se destine parte de tributos (IRPJ, CSLL, PIS,
Cofins, IPTU, ICMS e ISS) a projetos em &reas sensiveis para a
gestdo publica. Além do abatimento nos impostos, a
iniciativa fortalece a marca junto a consumidores,
colaboradores, fornecedores e comunidade.

As leis mais conhecidas sdo: Lei Rouanet e o Programa Acdo
Cultural, instrumentos de fomento a cultura nacional; Lei do

Audiovisual, especifica para a producdo de filmes, séries e
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[Foto: Divulgacéo Projeto Pequeno Cotolengo]

documentdrios; Lei de Incentivo ao Esporte; Fundos
Municipais da Crianca e do Idoso; Programa Nacional de
Oncologia (Pronon); Programa Nacional de Acessibilidade
(Pronas).

Quando o projeto chega a uma empresa, ele jd cumpriu
burocracias e rigidas exigéncias para ser aprovado por
alguma dessas leis. Cabe a empresa analisar se ele estd
alinhado com seu perfil, valores e principios e qual parcela
de tributos pretende destinar ao seu incentivo.

Em 2018, investimos como Grupo Solvf, aproximadamente
RS 1,5 milhdo, em projetos aprovados em leis de incentivo
fiscal, que contribuem para os objetivos de
desenvolvimento e responsabilidade socioambiental e
reafirmam os valores de todo o grupo. Cada um confere um
percentual diferente de beneficios, mas todos estdo
localizados estrategicamente onde a empresa tem alguma
unidade ou interesse. Excecdo feita ao Hospital de Amor de
Barretos, onde ndo temos unidade , mas atende criancas de
todo o Brasil e possui alinhamentos aos valores do Grupo.

s

[Foto: Divulgagao Projeto Cuidar/Hospital de Amor]



Confira os projetos
patrocinados =
pelo Grupo Solviem 2018

«0s Ultimos Cinco Anos”(Lei Rouanet)

Versdo brasileira do musical da Broadway “The Last five
Years”, produzido e encenado por Beto Sargentelli e Eline
Porto.

Valor total investido: RS 242.000,00

Empresa patrocinadoras: Atenta, Sdo Carlos Ambiental;
Hera Ambiental, Ecovia, Battre; Viasolo; Alfenas Ambiental;
Afguas Claras Ambiental; Loga; Essencis MG; S3o Gabriel
Saneamento; Ecotottal.

Time de Volei de Sdo Carlos (Lei de Incentivo ao Esporte)
Equipe de Volei Feminino (14 atletas + 6 membros da equipe
técnica) de alto rendimento da cidade de Sdo Carlos para
competi¢des estaduais e nacionais.

Valor total investido: R$ 58.000,00

Empresas patrocinadoras: Atenta; Sdo Carlos Ambiental;
Hera Ambiental Ecovia; Inova; Sdo Gabriel Saneamento;
Ecotottal.

Projeto Cuidar no Hospital do Amor de Barretos (Fundo
Municipal da crianca e do adolescente)

Realizado pelo Hospital do Amor (Hospital de Cancer de
Barretos), tem o objetivo de custear e manter a prevencdo,
tratamento e Pesquisa do cancer infanto-juvenil, garantindo
o direito de atendimento a populagdo carente.

Valor Total Investido: R$ 18.000,00

Empresas patrocinadoras: Sdo Carlos Ambiental; Ecovia; Sdo
Gabriel Saneamento; Ecotottal.

0 Projeto Cuidar, rendeu ao grupo o Selo Empresa Amiga
2018-2019, como um reconhecimento pelo apoio a causa.

Unidade de Cuidados Prolongados para pessoas idosas de
UCP - Curitiba (Fundo Municipal da Pessoa Idosa)

Um projeto especial do Pequeno Catolengo Paranaense
destinado aos pacientes idosos do SUS que estdo em quadro
clinico estdvel, mas necessita de reabilitacdo ou adaptacdo a
sequelas decorrentes de processo clinico, cirtirgico ou
traumatoldgico. Valor total investido: RS 58.000,00
Empresa patrocinadoras: Atenta; Sdo Carlos Ambiental;
Hera Ambiental Ecovia; Inova; Sdo Gabriel Saneamento;
Ecotottal.

Algumas empresas do grupo como CRVR, LOGA, Sdo Gabriel
Saneamento, Essencis MG e INOVA realizam patrocinios
independentes a as vezes exclusivos, que possuem maior
relevancia para seus negdécios. Os valores aportados porém
se juntam aos investimentos do grupo Solvi, totalizando
mais de R$ 1,5 milhdo de reais.




Participantes do Programa EcoAgentes da UVS Aguas Claras Ambiental - Salvador - BA

[RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL]

ECOAGENTES

PROGRAMA CRIAAUTONOMIA GERANDO
RENDA E TRABALHO PARA MORADORES
DO ENTORNO DA UVS

[Foto: Divulgagdo ACA]

O EcoAgentes é um programa de responsabilidade social
idealizado pela Aguas Claras Ambiental, na Regido
Metropolitana de Salvador, com o objetivo de aproximar
seus colaboradores com as comunidades do entorno da UVS
e transformar a realidades dos moradores por meio de
sensibilizacdo, capacitacdo e formacdo. Iniciado em 2017,
seu potencial inovador possibilitou que a iniciativa se
consolidasse e prosseguisse no ano seguinte. Sua proposta é
oferecer capacitacdo aos moradores da vizinhanca da
unidade em diferentes préticas relacionadas a
sustentabilidade.

Por meio de oficinas a iniciativa busca criar autonomia para
ageracdo de trabalho e renda, com o exercicio de atividades
produtivas nas areas de educacdo ambiental, saneamento,
jardinagem, artesanato, sustentabilidade, permacultura,
compostagem, pintura, reaproveitamento da dgua da chuva
e governanca soliddria. Além disso, possibilita a
transformacdo dessas pessoas em agentes multiplicadores
de boas praticas ambientais. A acdo é desenvolvida junto
aos moradores do condominio Bela Vista l e ll, do Programa
Minha Casa Minha Vida, por meio de uma parceria com a
empresa Toca Ambiental.

O saldo do ano de 2018 foi muito positivo para o Programa
EcoAgentes, com stakeholders mobilizados e capacitados. A
equipe conseguiu finalizar a estrutura da sede dos Agentes
Ecoldgicos e equipa-la com mdquinas de costuras,
computadores e materiais para a realizacdo de cursos de
culindria. As atividades e cursos sdo planejados com a
comunidade e programados a partir de suas demandas mais
urgentes. Em 2019, o Programa EcoAgentes permanece com
atividades e a¢Bes nas comunidades do entorno, com foco
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Participantes do Programa EcoAgentes da UVS Aguas Claras Ambiental - Salvador - BA [Foto: Divulgagdo ACA]

na formacdo de criancas e jovens. Serdo realizadas aulas e
oficinas de cultura e esporte para este publico. Além disso,
0S avancos com os participantes dos anos anteriores serdo
consolidados, de modo que eles mesmos possam
desenvolver aquilo que aprenderam e multiplicar com
outros moradores.

“Tudo que aprendi té carregando pra mim e td ajudando
outras pessoas. Espero que no ano que vem tenham mais
atividades desse tipo, porgue € bom e deixa a gente mais
leve.” - Elzira - Bloco 14 - Bela Vista 1

“Conheci muitos amigos este ano n entes, Um
programa que veio para abrir umo;u[h trazer novas
es, nos ensinar como viver e ter nosso trabalho.
Que 2019 seja um ano mais préspero quen aunido
continue e nosso trabalho continuem e gue seja um ano
produtivo” - Creuza Abade - Bloco 10 - Bela Vista 1

“Comecei a ver aimportancia de cuidar do nosso futuro
fui despertada em relacdo ao plantio, preparar o solo e
compostagem. Que 0 ano que vem, esse projeto
continue no condominio para continuarmos cuidando do
que Jesus r - Lindimar - Bloco 7 - Bela Vista 2.




Terra & Vistal Uma aventura pirata, pega teatral patrocinada pela CRVR [Fotos: Divulgagdo CRVR]

Peca teatral da CRVR que ensina sobre
reciclagem e disposicdo correta de residuos
jdrealizou mais de 100 apresentacdes no Rio
Grande do Sul

Criado em 2015, o projeto cultural Terra a
Vista jd passou por mais de 50 municipios
galichos nos ultimos quatro anos, e foi
assistido por mais de 35 mil criancas e
adolescentes. Com o espetdculointitulado
“Lixo a Vistal Uma aventura pirata”, o
projeto aproximou a CRVR do publico
infantil paralevareducacdo ambiental de
forma lddica.

A pecaconta a histdéria de trésirmdos que
precisam tomar uma dificil decisdo: vender
ou ndo acasados avos. Mas, antes de
decidirem, eles retornam ao local e a
nostalgia os leva para uma tltima
“aventura pirata”, brincadeira realizada na
suainfancia comoavod. Através da
narrativa repleta de imaginacdo eles
prendem o publico doinicio ao fimem uma
histéria que fazrir, surpreende e ao mesmo
tempo educa.

Para o ator Ricardo Paim, que faz parte do
elenco da peca, o espetdculo Terra a Vista é
uma referéncia da arte teatral no cendrio
cultural do Rio Grande do Sul pela temética
que aborda. “Sabemos que a satide do meio
ambiente depende de pequenas a¢des
didrias de cada cidaddo e, por tratar-se de
uma peca infantil, levamos a informacéo
para o publico mais fiel e exigente: a
crianca”, pontua ele. Paim conta ainda que,
a possibilidade de educar entretendo traz

surpresas a cada cidade por onde passam.
“Uma delas é levar ao teatro criangas que
nunca tiveram essa experiéncia”, revela.

O ator ressalta que é emocionante sentir o
engajamento do publico durante o
espetdculo. “Olhinhos brilhando, um coro
cantandojunto conosco e, claro,
depoimentos emocionantes de criancas e
adultos. E o que nos motiva ainda mais a
fazerarte com consciéncia”, revela.

Valorizando o futuro do planeta

O teatro é um poderoso canal de
comunicacdo com o publico, e de acordo
com diretor de desenvolvimento de novos
negocios da CRVR, Leomyr Girondi, é
através dele que a empresa pode levar de
maneira lidica a principal mensagem da
empresa: valorizar o futuro do planeta.
“Transformar nossa mensagem em peca
teatral foia solucdo que encontramos para
chegar até um publico importantissimo
quando falamos de mudanca de cultura. As
criancas aprendem e levam os
ensinamentos para dentro de casa, se
apropriam do propdésito de cuidar do meio
ambiente e se tornam pequenos agentes
ambientais”, conta.

Segundo a analista de comunicacdo, Laura
Azevedo, o tema disposicdo correta de
residuos sélidos urbanos deveria ter
extrema relevancia dentro das escolas, e

este é um dos grandes objetivos do projeto.

“Nosso intuito é que os professores cada
vez mais entendam que a educacdo

ambiental precisa serincentivada no
ambito escolar, poristo estamos
proporcionando ferramentas para que eles
sejam nossos parceiros para fomentar o
ensino nesta drea, como grau de
importancia necessario para a formacdo de
todo cidaddo. E o nossoretorno é alongo
prazo. Estamos plantando uma semente”,
pondera.

A aventura continua

Em 2019 o projeto terd um novo
espetdculo, trazendo novos temas para
debate, é o que afirma a produtora cultural
do Terra a Vista, Daiane Marin, da D.Marin.
“O objetivo é abriro leque de assuntos
dentro daeducacdo ambiental. Nesta nova
edicdo a peca abordard a questdo social
relacionada a reciclagem do lixo, disposicdo
corretae também avalorizacdo energética
através do biogds gerado no aterro
sanitario”, afirma.

Ainda de acordo com Daiane, que é
responsdvel pelo planejamento do projeto,
a CRVR e a D.Marin tem aintencdo de
ampliar as acdes, buscando parceiros que
possuam 0s mesmos propésitos e valores.
“OTerraaVista é um projeto que tem o
financiamento da Lei Rouaneteo
compromisso de seruma influéncia
positiva navida das crian¢as, como uma
ferramenta de ensino”. Em 2016 a peca
passou por Salvador (BA) e por Belém (PA),
patrocinado pela Battre, Guama e Revita,
respectivamente.

Aestreia da nova peca Terra a Vista-a

aventura continua estd prevista para abril
desteano.
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[EXCELENCIA]

UVS CAIEIRAS
INAUGURA
NOVA PLANTA
DE BLENDAGEM

TECNOLOGIA CONTRIBUI PARA

Ramos/Comunicagdo Solvi]

PRESERVACAO AMBIENTAL COM O < SoLuGAD COM
USO DE RESIDUOS COMO INSUMOS o msmsenempn o o i il
ALTERNATIVOS Y 7 N R G

Foiinaugurada, em janeiro deste ano, a planta de blendagem para
coprocessamento de residuos da Essencis Caieiras. Anova unidade
de negdcios passou a oferecer a industria uma tecnologia que
transforma residuos perigosos e ndo perigosos em combustivel
alternativo para o setor cimenteiro. Essa nova planta, que tem
capacidade para processamento de 3.450 toneladas por més, é

resultado da reutilizagdo dos equipamentos da antiga planta de “Nem todo residuo pode ser utilizado nesse processo”, explica o
logfstica reversa, que estavam desativados e foram reformulados engenheiro. “Antes de ser encaminhado, ele deve ser avaliado
para a utilizacdo nesse novo projeto. A unidade prevé um quanto a possibilidade de processamento (enfoque quimico,
faturamento de 9 milhGes no primeiro ano de atividades, operacional e ocupacional) conforme cada processo produtivo ou
atendendo toda industria paulista e fazendo com que a Essencis contrato com cimenteira responsdvel pela queima”, finaliza.
recupere alideranca neste mercado no biénio 2019/2020. Segundo Segundo CONAMA 264/1999, sofrem restrices aqueles com

o gerente comercial Humberto Tarozzo, que trouxe um panorama presenca de algum organoclorado e pesticidas, além de

sobre blendagem e coprocessamento no estado de Sdo Paulo, a domiciliares brutos e de servicos de salide. Resfduos de

unidade se tornard um marco na histéria do Grupo Solvi. propriedade explosiva ou radioativas também sdo proibidos.

A ocasido foi celebrada pelo diretor Ciro Gouveia: “Somada as oito
tecnologias de tratamento ja existentes para destinacdo e
valorizacdo de resfduos, essa inauguracdo faz da UVS Caieiras o
maior centro tecnolégico ambiental do Brasil”, disse no evento de
inauguracdo. A primeira usina de blendagem da Essencis em Sdo
Paulo vaicolocar a empresa em posicdo de destaque no segmento
de negdcio do Grupo. “Com mais essa oferta de servicos,
conquistaremos a lideranca no mercado de tratamento e
valorizacdo energética de remanescentes industriais e

Transports
domiciliares”, reitera o engenheiro Hilton Silva, da Essencis. i

Inspecia

i

A rrapanEmEntn L=l

Pode-se afirmar que o coprocessamento é uma das principais
tecnologias para a preservacdo ambiental ao utilizar residuos
como insumos alternativos. “O uso desses vestigios industriais
perigosos no lugar de combustiveis ndo renovdveis na fabricacdo
de cimento, bem como substituicdo de matérias-primas, sdo a
principal caracteristica do carater sustentavel da planta”, explica
Hilton. “O processo minimiza a quantidade de
residuo disposto em aterros, proporciona o seu
aproveitamento térmico, evitando a queima
desnecessdria de combustiveis fésseis ndo
renovdveis, além de ser uma destinacdo
adequada aos restos industriais. ”, complementa.

ubatacin s Combusiiee |

Freagio s SubslHukgis de Bebarie-Prirs
Mitirim-Primas i
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A Termoverde Salvador atendeu ao nivel bronze dos
compromissos do Selo Energia Sustentdvel, referente ao
perfodo 2019-2021. A UVS baiana é a primeira usina a biogas a
receber essa certificacdo no Brasil, que avalia o desempenho
socioambiental de empreendimentos de geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. “A certificacdo
reafirma nosso pioneirismo no mercado de energia
renovdvel”, diz Danilo Laert, Gerente de Operacdo da
Termoverde Salvador.

O selo de Energia Sustentdvel é desenvolvido pelo renomado
Instituto Acende Brasil, voltado ao desenvolvimento de
acdes e projetos para aumentar o grau de transparéncia e
sustentabilidade do setor elétrico brasileiro. S6 o recebem
empreendimentos que COmMprovem Seu COMpPromisso com
acdes de sustentabilidade energética. Os documentos
apresentados pela Termoverde Salvador para receber o selo
referem-se ao perfodo 2017-2018 e passaram pelo rigoroso
crivo da empresa de auditoria Price water house Coopers.

UVS Termoverde Salvador - Salvador - BA [Fotos: Divulgacdo Termoverde Salvador]

As empresas que tém essa chancela sdo reconhecidas pelo
consumidor e pelo mercado como companhias
comprometidas com a sustentabilidade de seus produtos e
da prestacdo de seus servicos. Além disso, sdo identificadas
pelovinculo com ac¢des voluntarias de melhoria ambiental e
social. “Esse reconhecimento fortalece ainda mais as marcas
Termoverde e Solvi Valoriza¢do Energética”, complementa
Laert.
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[EXCELENCIA]

SEMINARIO INTERNACIONAL

DE RESIDUO Sw*

Mesa de Desafios da Gestdo de Residuos Sélidos no Brasil [ Foto: Ikaro Moraes]

MODELO NORTE-AMERICANO PARA GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS INSPIRA SETOR EM MOMENTO DE IMPORTANTE
REFLEXAO.

A Associacdo Brasileira da Infraestrutura e Inddstrias de Base
(ABIDB), promoveu no dia 15 de abril, em Sdo Paulo, o Semindario
Internacional de Residuos Sélidos - Intercambio Brasil X EUA. O
evento foi uma realizagdo do seu Comité de Residuos Sélidos e de
diversas entidades setoriais como Selurb, Selur, Abetre, ABLP,
Abrager e Abrelpe. Entre os convidados, estiveram presentes
diversos representantes e gestores ptiblicos, empresarios, ativistas
e académicos.

Com o objetivo de aprimorar a gestdo de residuos no Brasil, o
encontro foi marcado por uma verdadeira troca de experiéncias
com a National Waste & Recycling Association (NWRA), que
relembrou o processo de erradicacdo dos lixes nos Estados
Unidos, ao expor as acdes planejadas que garantiram a
estabilidade da prestacdo dos servicos ambientais e o
desenvolvimento do mercado de gerenciamento de residuos
sélidos no pafs.

De acordo com a Environmental Protection Agency (EPA), ao longo
das ultimas décadas, os EUA conseguiram substituir seus quase 19
mil lixdes por aterros sanitdrios. Darrell Smith, presidente da
National Waste & Recycling Association; James Thomas Riley,
vice-presidente de relagdes institucionais com o congresso
norte-americano; e Anne Marie Germain, vice-presidente de
assuntos técnicos e regulatérios, detalharam as bases da solugdo
econdmica para dreas contaminadas e a criagdo de aterros
regionais, além de modelos de custeio, regulacdo federal e
autorregulacdo setorial.

oLI Vinluruaese S5
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Nossa realidade

0 evento serviu para que empresarios pudessem
compreender o modelo norte-americano com o objetivo
de ampliar as possibilidades existentes no processo de
desenvolvimento sustentdvel do mercado brasileiro de
residuos sélidos. “Temos de avancar na eliminagdo dos
lixdes, destinacdo correta de residuos urbanos para
aterros privados regionais que atendam varios
municipios e empresas, além de criar um sistema
suportado por arrecadacdo especifica que custeie de
forma perene a prestacdo do servi¢o”, disse Venilton
Tadini, presidente-executivo da ABDIB.

Em sua apresentacédo, Darrell Smith ponderou que
mesmo com uma realidade preocupante, o Brasil reserva
6timas oportunidades na gestdo de residuos sélidos. Ele
lembrou que nos EUA houve um forte movimento em
busca do desenvolvimento sustentdvel entre as décadas
de 1960 e 1970. “Vocés podem comecar isso aqui hoje”,
estimulou.

No entanto, ainda estamos distantes da meta inicial da
Politica Nacional de Residuos Sélidos, sancionada em
2010, que previa erradicar nossos milhares de lixdes e
substituir por aterros sanitdrios até agosto de 2014.
Diversos municipios continuam descartando
irregularmente mais de 30 milhdes de toneladas de
residuos sélidos em quase 3 mil lixdes. Tal fato foi gerado,



principalmente, pela crise econémica e a
reducdo das receitas publicas. Uma
pesquisa inédita divulgada no Semindrio e
desenvolvida pelo Sindicato Nacional das
Empresas de Limpeza Urbana (Selurb),
revelou que boa parte dos municipios com
dificuldade de cumprir a Lei convivem com
indices ruins de escolaridade entre a
populagdo, pouca autonomia financeira e
ndo possuem uma taxa exclusiva dedicada
acoleta e tratamento de lixo.

Opinides

O encontro contou com a presenca do
ministro do Meio Ambiente, Ricardo Salles,
que em seu discurso destacou a
importancia da adequacdo rdpida e
irremedidvel dos municipios ao Plano
Nacional, além disso salientou que se o
pafs tiver uma boa agenda de combate as
mds praticas em relacdo aos residuos, nés
estaremos também contribuindo também
com a luta contra as mudancas climdticas e
0 aquecimento global. “H& casos,
realmente, de municfpios que estdo muito
longe de alcancar as metas, seja porque
estdo isolados ou porque entraram em
colapso financeiro. Mas o ndo
cumprimento de metas também acaba
sendo um incentivo a permanecer tudo da
forma como estd”, disse.

Presente no evento, o diretor-presidente
do Grupo Solvi, Celso Pedroso, enfatiza que
a grande importancia do Semindrio foi a
possibilidade dos profissionais do setor
entenderem como as operacdes de
resfduos sélidos se desenvolveram nos
EUA, o que pode ser um modelo para o
Brasil, dado que temos algumas
caracterfsticas semelhantes como, por
exemplo, nossas grandes dimensdes
territoriais. “Eles também tinham uma
série de lixGes com disposicdes
inadequadas de residuos sélidos, com isso
eles partiram para uma solugdo de aterros
regionais, modernos e que agregavam ndo
sé com o destino no aterro, mas também
com a triagem, reciclagem,
coprocessamento e CDRs, tecnologias que
promovem uma solucdo integrada em uma
planta de tecnologia para os residuos
sélidos”, avalia Pedroso.

Mesa de Histéria e desenvolvimento do setor nos Estados Unidos e Reflexdo sobre os avancos da gestdo e manejo de residuos s¢lidos

nos Estados Unidos [ Foto: Ikaro Moraes]
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Ministro do Meio Ambiente [ Foto: Ikaro Moraes]

Ja adiretora-presidente da Companhia
Ambiental do Estado de S&o Paulo
(CETESB) Patricia Iglecias, que palestrou
sobre o tema: “As perspectivas do Brasil
para avancar na agenda setorial”, mostrou
sua visdo sobre os desafios da logfstica
reversa no Brasil e a necessidade de
valorizacdo da industria recicladora. Para a
especialista, o Brasil ainda tem muitos
desafios em relagdo a gestdo dos residuos
sélidos.

“Aatribuicdo correta da responsabilidade
entre municipios, consumidores e setores
produtivos precisa ser equacionada. E
quanto mais a logistica reversa for
independente e estruturada, melhores
condi¢des teremos de avancar. E preciso

-
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informacdo e educacdo ambiental”,
lembrou.

Patricia explicou que o estado de Sdo Paulo
agora exige que as empresas apresentem
um plano de logfstica reversa e também um
relatério do que estd sendo desenvolvido
no momento da renovacdo das licencas de
operacdo. “O papel da CETESB é de
construir junto com o setor privado o que é
razodvel de ser feito. Temos o programa
CETESB de Portas Abertas para receber
essas demandas, entender as dificuldades
e avancar com os setores”, destacou.
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DE INTEGRIDADE

EM CONSTRUGAO COLABORATIVA DE ACOES ANTICORRUPCAO,
EMPRESAS DO SETOR DE LIMPEZA URBANA, RESiDUOS SOLIDOS
E EFLUENTES APRESENTAM CARTILHA DE INTEGRIDADE.

Lancada nodia15de abril durante o
Semindrio Internacional de Residuos
Sélidos - Intercambio Brasil x EUA, que
aconteceu no Hotel Intercontinental em
Sdo Paulo e contou com a presenca de
representantes e gestores publicos,
empresdrios, ativistas e académicos, a
Cartilha de Integridade do Setor de
Limpeza Urbana, Resfduos Sélidos e
Efluentes, foi um projeto desenvolvido
pela Rede Brasil do Pacto Global e pelo
Instituto Ethos, com a contribuicdo de
empresas e entidades de classe do setor.

A Cartilha de Integridade foi elaborada com
a colaboracdo atuante da Solvie
envolvimento de suas controladas, além da
participacdo de empresas do setor-, a
Cartilha de Integridade é um documento
que traz exemplos de casos meramente
ilustrativos de dilemas éticos, para
situacBes que podem expor empresas do
setor de Saneamento a um cendrio de
corrupcdo e, assim, propor boas préticas
preventivas e de resposta a tais
conjunturas. Dessa forma, as empresas
passam a ter um manual pratico e objetivo
com informacgdes que poderdo auxilid-las
naconcepcdo de estratégiasinternas de
Compliance, boa governanca e
transparéncia.
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Para o consultor do Pacto Global da ONU
na Rede Brasil, Marcos Rossa, é
fundamental que haja uma unidade das
UVSs em torno desse movimento de boas
praticas de atuacdo do setor. “E importante
reunir a forca de todas as empresas do
Grupo Solviem torno desse Pacto Setorial
de Integridade que é um dos valores claros
dentro do Grupo”.

Possiveis situactes de corrompimento das
normas legais dentro no setor ambiental é
uma grande ameaca a capacidade do Brasil
de constituir um cendrio de
desenvolvimento sustentdvel. Portanto, é
de sumaimportancia conhecer e evidenciar
asnormas legais e os procedimentos
exigidos nas relagBes publico-privadas.
Assim, abre-se caminho para a construcdo
de ambientes transparentes, integros e
prosperos.

“Desde 2013, com o advento da lei
anticorrupcdo, as empresas passarama
investir fortemente em ferramentas de
compliance. Agora, 0 nosso setor estd se
qualificando eticamente para elevar o seu
padrdo de governanca e o nivel das relagdes
institucionais com o Poder Ptiblico,
objetivando a construcdo de um ambiente
regulatdrio e concorrencial seguro e
estdvel para todos”, disse o presidente do
SELURB, Marcio Matheus.

Representantes do Pacto Setorial de Integridade[ Foto: Ikaro Moraes]

Emresumo, seu propdsito é seruma
ferramenta educativa, que contribua para
o combate a corrupcdo orientando a
prdtica de boas condutas e mostrando
caminhos aos colaboradores das empresas
do setor, sempre com o intuito de
promover a melhoria do ambiente de
negocios.



PROFESSOR DOUTOR CLOVIS
DE BARROS FILHO CONVERSA
COMAREVISTA S SOBRE
AIMPORTANCIA DE UMA
REFLEXAO ININTERRUPTA
SOBRE OS TEMAS DENTRO DA
EMPRESA

Na tltima edi¢do da Semanada
Integridade realizada em outubro do ano
passado, éticaeintegridade destacaram-se
entre as pautas do evento. O encontro
contou com a participacdo de palestrantes
convidados, tanto da empresa como do
mercado. Dentre eles, Clévis de Barros
Filho, Professor Doutor e livre-docente
pela Escola de Comunicagdes e Artes da
Universidade de Sdo Paulo-USP.

Autor de mais de 15 obras, entre elas o
best-seller “Avida que vale a pena ser
vivida”, hd 10 anos, palestrante e consultor
de grandes empresas.

Na ocasido, o Professor Clévis de Barros
Filho falou como somos confrontados com
anecessidade de escolher tanto no mundo
do trabalho como na nossa vida pessoal.
Discorreu também sobre como a vida
bem-sucedida depende de uma adequada
escolha dos principios e valores que vamos
seguir.

Confira abaixo uma breve entrevista
Professor Clévis concedeu a Revista S
sobre os temas Integridade e Etica no
ambiente de trabalho.

1- 0 Senhor participou da 4a. Semana da
Integridade do Grupo Solvi. Pelo que viu,
acredita que a Solvi se encaixa no perfil de

empresas que se diferenciam por promover
acdes visando o aculturamento da ética e
daintegridade no seu dia a dia?

Eu posso dizer apenas da minha
experiéncia, mas ressalto que o que pode
parecer um pequeno gesto (uma palestra
sobre ética) jd estd hd anos-luzdo que é
praxe. Até porque é muito mais fdcil se
contentar com palestras e eventos que
desestimulem areflexdoea
problematizacdo. Porisso eu vos
cumprimento.

2 - 0 que chamou a atencdo do senhor no
Grupo Solvi no tratamento da questdo da
ética dentro do ambiente corporativo?

Me chama atencdo a dedicacdo em
entender as complexidades e através de
uma reflexdo qualificada buscar dirimir os
conflitos humanos, inevitdveis na
convivéncia.

3 - Existe um padrdo para atitudes éticas
corporativas?

Se pudermos estabelecer um padrdo, ele
deve estar no minimo denominador
comum. Ndo no universal. Explico: a tinica
coisa que podemos padronizar na ética é a
sua definicdo primordial, que é a
capacidade de significar muitas coisas
diferentes. Ou seja, o padrdo é entender
que éticando tem um padrdo, que se trata
de escolha, feita livremente por seres
racionais visando a melhor forma de viver e
de conviver.

Da esquerda para a direita: Diretor de Pessoas
D, Lucas Radel, Professor Clovis de Barros
Filho, Diretora de Auditoria Interna, Riscos e
Controle, Celia Francie e o Presidente do Grupo
Solvi, Celso Pedroso durante a 4% Semana de
Integridade do Grupo.

Foto [lkaro Morais/Comunicacdo Solvi]

4 - Na sua visdo, como os colaboradores
podem contribuir para a construcio de um
ambiente ético no meio corporativo e
social?

Criticando e participando. O verdadeiro
comportamento ético ndo é aquele de mera
reproducdo, mas sim o de reflexdo
constante e ininterrupta, com objetivo de
melhorar, sempre.

6 - Além do comportamento ético de seus
lideres e colaboradores, como uma empresa
pode combater desvios de conduta ética?

Preventivamente, sempre. Nesse sentido, a
conduta desviante daqueles valores ja
discutidos e estabelecidos fica reduzida
desde o principio. No caso de flagrante, a
questdo é absolutamente simples e a acdo
deve ser proporcional ao delito.

7 -Em que tipo de iniciativas o Senhor
identifica um tratamento profissional a
questdo da ética por parte das empresas?

Eminiciativas que ndo sdo pontuais. Etica é
estratégica e fundamental, sua reflexdo
deve estarinserida na cultura
organizacional cotidianamente.

8 - Como um canal de deniincias pode se
diferenciar no tratamento da questdo da
ética corporativa?

Eu jd montei canais de dentncia inovadores,
que ndo sdo somente isso, mas que atuam
também como receptores de comentarios e
que sdo capazes de medir o clima ético
dentrode uma organizacdo, a saber: 0s
valores em ascensdo e 0s que estdo menos
prestigiados em um determinado momento.

9 - Considerando que a Solvi vem
continuamente buscando fortalecer o seu
Programa de Integridade onde a
contribuicdo de todos é fundamental parao
sucesso esperado, qual sua mensagem aos
colaboradores e parceiros do Grupo Solvi
sobre arelevancia do temaparaa
construcdo de um futuro para a empresae
para a sociedade em geral?

Areflexdo sobre o agir é a garantia de um
futuro que ndo sei como serd, mas
tenho certeza que serd o melhor possivel.
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PALESTRAS COM ESPECIALISTAS, PALESTRAS

INTERNACIONAIS E INTERACOES AO VIVO MARCARAM A
QUINTA SEMANA DE INTEGRIDADE DO GRUPO SOLVI.

Com o objetivo de fortalecer o Programa de Integridade
Sustentdvel (PIS) e evidenciar o cendrio de Compliance no
Brasil e no Mundo, a quinta edi¢cdo da Semana de Integridade
do Grupo Solvi, que ocorreu entre os dias 22 e 26 de abril,
trouxe novidades efetivas em relacdo ao compartilhamento e
reforco da cultura de prdticasintegras e éticas do Grupo.

Uma das grandes novidades do evento foi o PIS AO VIVO, com
auma breve correspondéncia dos integrantes da Comissdo de
Integridade Solvi através de video, em tempo real, de
Unidades de Valorizagdo sustentdvel (UVSs) como a Sdo
Carlos Ambiental, Essencis Caieiras e Loga em S&do Paulo, a
Sotero Ambiental, Battre e Termoverde na Bahia, Viasolo e
Essencis em Minas Gerais, Essencis em Curitiba, CRVR no Rio
Grande do Sul e LimpAR na Argentina.

Também de maneira inédita, a 52 Semana de Integridade
contou com palestras realizadas em espanhol por nossas
UVSs internacionais. Esse intercambio de experiéncias teve
infcio com a Argentina, passando pela Bolivia e fechando com
o Peru. Todo o evento foi transmitido através de um sistema
de videoconferéncia.
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Membros da Comissdo de Integridade [ Foto: Beatriz Ramos]

Ja entre as palestras que aconteceram durante a Semana, esteve
presente Luis Radulov, VP Jurfdico e de Integridade para o Grupo
ABB na América do Sul, que trouxe a experiéncia da ABB na
construcdo de um Programa de Integridade eficiente. Outro
destaque foi a palestracom o tema Integridade Além Dos Muros
(ManifestacOes Externas) realizada pelo Jornalista considerado
referéncia nacional no tema da sustentabilidade corporativa,
Ricardo Voltolini da Ideia Sustentdvel. Apresentando a jornada de
construcdo e lancamento de um Pacto Setorial de Integridade no
setor de Limpeza Urbana, Residuos Sélidos e Efluentes, palestrou
Marcos Rossa, Consultor da Rede Brasil do Pacto Global da ONU
para AcBes Coletivas de Combate a Corrupgdo.

Também contamos com palestrantes da casa como a Daiane
Ribeiro e a Karina Raugalas que trouxeram as experiéncias e 0s
desafios daimplantacdo da I1SO 37001 (Sistema de Gestdo
Antissuborno) na Loga. Sandra Molinero e Debora Santori que



Imagens da UVS Sao Carlos Ambiental transmitidas pelo PIS ao vivo [ Foto: Beatriz Ramos]

falaram sobre a Eficacia das Politicas de

Integridade e Diego Nicolettique deu uma
aulasobre aimportanciadaIntegridade e
Eticano ambito da Seguranca Ambiental.

A Semana também contou com a presenca
do palestrante, Arthur Cahen, da Cahen
advogados, falando sobre Assédio Moral no
trabalho, Eduardo Azevedo da KPMG, com
Eficdcia dos controlesinternos e Arthur
Neves da IBGC tratando sobre Governanca
de Riscos e Compliance.

Como de costume, a primeira Semana de
Integridade do ano trouxe uma campanha
relacionada ao tema. Dessa vez, no
entanto, o plblico alvo da campanha foi os
filhos/enteados e netos dos colaboradores.
01°Concurso ‘Integridade na Minha Vida
.., trata-se de um desenho onde cada
crianca deverd expor a sua forma de
entender a Integridade. E uma forma ludica
de mostrar para as criancas que devemos
sempre agir de maneira correta e justa, ndo
importa a situacdo. O resultado do
concurso serd divulgado na 62 Semana de
Integridade que ocorrerd no segundo
semestre deste ano. Os 100 desenhos mais
votados, através de uma votacdo popular,
receberdo uma premiacdo.

Uma atividade de interacdo entre os
colaboradores foi a “Nuvem de Palavras”,

onde cada um, através de uma plataforma
online, pdde expressar em uma palavrao
que é um programa de integridade eficaz.
Com a participagdo de centenas de
colaboradores a nuvem se formou em
tempo real, onde o tamanho de cada
palavra é proporcional ao niimero de vezes
que ela foi citada. Veja o resultado:

O comportamento integro e ético ja faz
parte de nossa cultura e, paraisso, o tema
é tratado com regularidade e
compartilhado com o maior niimero de
pessoas possivel.

Como sempre, foi uma semana de muita
troca e aprendizado possibilitado pelo
excelente contelido explanado pelos
palestrantes e pelos colaboradores.

Para maisinformacdes acesse:
www.semanadeintegridade.com

Membros do Comissdo de Integridade, Célia Francini e Clatdio
Cervifio presenteando o palestrante Marcos Rossa. [ Foto: Beatriz
Ramos]
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EMPRESA E A PRIMEIRA DO SETOR
DE RESIDUOS PUBLICOS NO
BRASIL A RECEBER A CERTIFICACAO
ANTISSUBORNO. A CERTIFICADORA
TAMBEM ATESTOU A UVS A
CERTIFICACAO DE QUALIDADE 9001.

AlLoga-Logfstica- Logistica Ambiental de
Sdo Paulo, responsdvel pela coleta de
resfiduos naregido noroeste da capital
paulista, é a primeira empresa do setor de
resfduos publicos no Brasil a ser certificada
nalS0O 37001, Sistemas de Gestdo
Antissuborno. O reconhecimento foi
atestado em novembro passado, pela QMS
Certification Services, companhia de
origem australiana e de atuacdo global,
presente em 33 pafses e acreditada pelo
Inmetro. “Fomos pioneiros na busca por
essa certificacdo”, conta Karina Raugalas,
coordenadora da Qualidade e Auditoria
Interna da Loga. “Nossa diretoria
promoveu, a todo momento, a importancia
de conquistar esse desafio que foi de ter
seu Sistema de Gestdo certificado,
seguindo critérios internacionalmente
reconhecidos. Essa promocdo, apoio e
direcdo foi chave fundamental para nosso
sucesso. Isso fortalece a Governanga
Corporativa da Loga e reforca nossos
valores”, assegura a executiva.

Para receber essa certificacdo, a empresa
realizou o processo de implantacdo
durante dez meses, envolvendo todas as
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Reunido de Encerramento da
Auditoria Externa - comunicado
do resultado positivo de zero
ndo conformidades e

a certificagdo

[Fotos: Divulgagdo Loga]

dreas. Foi conduzida uma auditoria
interna, por meio da avaliacdo de
documentos do Sistema de Gestdo da
Loga, aderéncia e conhecimento de seus
colaboradores ao tema, além de andlise
critica promovida pela alta dire¢do. Todas
as unidades foram visitadas e os
colaboradores entrevistados para
verificacdo do nivel de conscientiza¢do das
equipes sobre as Politicas da organizagdo.
Durante a auditoria foi analisada a
aderéncia das sistemdticas definidas pela

Loga emrelagdo aos requisitos das normas.

Além da certificacdo 37001: 2017
(Antissuborno), a empresa também
recebeu a 9001: 2015 (Qualidade) pela QMS
Certification sem ndo conformidades apd6s
um rigido processo de auditoria. Para
conquistar os dois certificados, varios
setores da organizacdo foram auditados,
com maior énfase para a alta direcdo e as
dreas de Qualidade, Compliance e
Operacdes, Manutencdo, Planejamentoe

Esq. Diretor de Operacoes Edson Stek,
Coordenadora Qualidade e Auditoria Interna
Karina Raugalas, Diretor Presidente Valnei
Nunes, Supervisora de Compliance Daiane
Ribeiro, Diretor ADM Financeiro Frederico
Guimardes

Servico de Atendimento ao usudrio. “Vale
ressaltar que fomos a tinica empresa no
Brasil certificada, por organismo
acreditado pelo Inmetro, com o resultado
de zero ndo conformidades em nosso
sistema”, conclui Karina.




NO AEROPORTO
DE GUARULHOS

EMPRESA PASSA A GERENCIAR MAIS DE MIL TONELADAS

DE RESIDUOS POR MES NO MAIOR TERMINAL DA
AMERICA DO SUL

Desde novembro do ano passado, a GRI - Gerenciamento de
Resfduos Industriais, empresa do Grupo Solvi de
gerenciamento global de residuos e manufatura reversa,
passou a ser responsavel pelo servico de coleta de residuos
do Aeroporto Internacional Governador André Franco
Montoro, localizado no municipio de Guarulhos, em Sdo
Paulo. O contrato tem vigéncia de 36 meses.

O maior aeroporto do Brasil e da América do Sul e o segundo
mais movimentado da América Latina em ndmero de
passageiros transportados tem quase 12 milhdes de metros
quadrados de drea. A GRI, com capacidade para grandes
operacdes e comprovado conhecimento em solucées
personalizadas de gerenciamento total de residuos, faz a
coleta Classe l e llem toda a planta do aeroporto, incluindo
0s 3 terminais e 0S espagos externos.
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A operacdo ocorre em 3 turnos e gerencia mais de mil
toneladas de residuos por més. Estdo envolvidos nessa agdo
31 colaboradores, 4 caminhdes compactadores, 2 caminhdes
roll on, 370 cagambas de 1m?, 7 caixas compactadoras, 2
caminhdes bals e 16 caixas roll-on.

Criadaem 1999, a GRI é a empresa com a maior abrangéncia
de atuagdo da SSI-Solvi Solucdes Industriais, divisdo do
Grupo especializada em servicos ambientais integrados para
o mercado industrial, cujo diferencial é a

oferta de sistemas completos em unidades préprias com
tecnologia de ponta. A empresa oferece solucdes de coleta
de residuos, reciclagem de material, destinagdo correta e
logistica interna e externa, atuando sempre na planta do
cliente.



O desafio da limpeza urbana se renova a
cada dia. As empresas do Grupo Solvf
acompanham passo a passo essa evolucdo
garantindo a exceléncia na gestdo de
resfduos publicos, adaptando-se as
mudancas e as demandas das cidades onde
atua. Inovacdo e experiéncia de campo jd se
tornaram referéncia no segmento das
grandes cidades do Brasil e do mundo. Os
caminhdes desenvolvidos pela MAN Latin
América, montadora alemd de caminhdes
do Grupo Volkswagen para a coleta em Sdo
Paulo estdo presentes em todo o territério
brasileiro e também em cidades da
Argentina, Bolfvia e Peru.

Em Séo Paulo

No final de 2018, a Loga - Logistica
Ambiental de Sdo Paulo, responsavel pelo
Agrupamento Noroeste da cidade, investiu
cerca de RS 10 milhdes em novos veiculos
para modernizar e ampliar a coleta
mecanizada e de residuos de satide. Sdo 36
caminhdes novos, mais modernos e com
maior capacidade de transporte,
incorporados a frota da capital paulista.
Dentre os veiculos novos, que se somam aos
mais de duzentos jd operados pela empresa,
33 serdo utilizados para a coleta de
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Residuos de Servicos de Satide (RSS), sendo
26 caminhdes do tipo “bai”, para pequenos
geradores, com 13,5 m’ de espaco para
armazenagem. Os outros sete sdo
hospitalares para grandes geradores, com

15 m® de capacidade.

Os novos veiculos da frota destinada a RSS
reforcam a frota que atende 18 mil
estabelecimentos, incluindo grandes
hospitais, clinicas, consultérios, pet shops,
farmdcias e esttidios de tatuagem, dentre
outros. Eles sdo capazes de funcionar com
nivel baixo de rota¢do no motor, o que
diminuiu o ruido na hora da movimentacdo
dos containers, além da reducdo da emissdo
de poluentes nos arredores de grandes
hospitais e centros médicos. No caso de
pequenos estabelecimentos, como clinicas,
consultérios, farmacias e estiidios de
tatuagem, os novos caminhd@es batis
ampliardo em 50% a capacidade
volumétrica da operacdo em relagdo aos
veiculos modelo “Van” empregados hoje em
dia que ndo usam o ARLA trazendo grande
economia operacional.

Com motorizacdo mais moderna e,
consequentemente, menos poluente, a
aquisicdo atende uma das exigéncias do

contrato com a prefeitura e assegura
regularidade aos servicos. “Embora com a
frota atual seja possivel manter nivel
adequado de atendimento a populagdo, os
novos caminhdes nos garantem reserva
técnica para eventuais ocorréncias
operacionais e nos permitem acompanhar o
crescimento da cidade”, destaca Nunes.

Trés dos veiculos entregues que serdo
utilizados na coleta mecanizada
possibilitam a reducdo do contato dos
coletores com os residuos domiciliares. Eles
possuem implemento compactador para
coleta lateral com capacidade de operar
com o motor em baixa rotacdo, reduzindo a
emissdo de poluentes e o nivel de ruido.
Como diferencial, tem aindainclusdo de um
quarto eixo direcional (8 x 2), que melhora a
distribuicdo da carga, além de suspensdo
pneumatica com balanca embarcada, para
auxilio no planejamento de rotas e pesagem
on-line. “O sistema de pesagem embarcada
desses caminhdes traz ainda mais
modernidade ao sistema de planejamento
operacional”, explica Nunes. “Sem dtivida,
com essas atualizacdes, ampliaremos a
eficdcia das coletas de RSS e Mecanizada na
cidade de Sdo Paulo, reduzindo, inclusive, a
emissdo de poluentes”, acrescenta.



Nova Frota de caminhdes de Coleta
de Servicos de Satide (RSS) da

UV Loga.-S30 Patlo- SP

[Foto: Ikaro Morais/Comunicagao Solvi]

Nova Frota de caminhges de Coleta de
Publica da UVS Sotero - Salvador - BA
[Foto: Ikaro Morais/Comunicacdo Solvi]

Conheca os novos caminhdes

Coleta Mecanizada - Volkswagen 17.260
8x2 com coleta lateral Libremac para 19 m*
e capacidade de funcionamento a 850
RPM, traz economia de combustivel com
menor emissdes de poluentes, maior
conforto actistico para o operador e aos
municipes. Seu 4° eixo direcional melhora a
distribuicdo de carga preservando a
pavimentacdo das vias e suspensdo
pneumatica com balanca embarcada para
auxilio do planejamento de rotas, além de
pesagem on-line. Caminhdo com cambio
automatico.

Caminhdo Hospitalar Grande Gerador -
Volkswagen 17.260 4x2 com implemento de
coleta hospitalar mecanizado Lavrita para
15m° com capacidade de funcionamento a
850 RPM, garante economia de
combustivel e conforto actistico para o
operador e municipes e, principalmente, a
pacientes dos centros médicos da capital.
0 veiculo possui, ainda, suspensdo
pneumatica com balanca embarcada para
auxilio do planejamento de rotas, andlise
da faixa de peso do gerador e pesagem
on-line. Caminh&do com cambio automatico.

Caminhédo Pequeno Gerador - Volkswagen
Delivery Express 4x2 com bati Facchini para
coleta hospitalar de 13,5m? e maior
capacidade volumétrica, o que proporciona
maior produtividade. Possui chassi com
tecnologia que ndo utiliza Arla.

Na Bahia

A Sotero Ambiental estd empenhada em
fazer, junto com a sociedade
soteropolitana, com que Salvador ganhe
destaque como uma das capitais mais
limpas do pais. Aempresa atende uma
populagdo estimada de 1,2 milhdes de
habitantes, coletando mensalmente mais
de 40 mil toneladas de residuos
domiciliares. Para encarar esse desafio, a
UVS renovou sua frota com a aquisicdo de
48 novos caminhdes de coleta, em um
investimento de aproximadamente 20
milhdes de reais. Com isso, a frota da
empresa passou a contar com 53
caminhd@es préprios e 110 terceirizados
para atuar no “Lote 1” da cidade de
Salvador.

Aempresa comprou 7 unidades com
compactador Planalto de 6 m®; 35 com
Usimeca - 14 Super Toco com capacidade de
15m° e 21 com 19 m>. Além disso 3 unidades
com Poliguindaste Duplo Kabi e Planalto e
mais 3 com Roll On/Off Grimaldi.

“Os novos equipamentos, adotam um
maior gerenciamento eletrénico,
propiciando melhor eficiéncia do
funcionamento do motor e otimizacdo na
sua operacdo”, garante Jodo Paulo Bacellar,
do Departamento de Manutencdo da
empresa. “Eles geram menor consumo de
combustivel, emitem menos gases
poluentes e maior produtividade
operacional”, explica. Com a aquisi¢do, a
Sottero passa a contar com um parque de
equipamentos atualizados com as
melhores tecnologias existentes nesse
segmento. “Dessa maneira, teremos o
aumento da eficiéncia operacional e
maximizac¢do dos indicadores”,
complementa.

Caminh&o compactador de coleta seletiva de plastico da UVS Sotero Ambiental -
Salvador - BA

Os novos caminhdes da Bahia

=\VW 11.180 Delivery, motor Cummins,
transmissdo manual Eaton, implementado
com compactador Planalto de 6m®

«VVW 17.260 Constallation, motor MAN,
transmissdo automatica Allison,
implementado com compactador Usimeca
de19m’

«VVW 17.260 Constallation, motor MAN,
transmissdo automatica Allison,
implementado com compactador Usimeca
de 15m’ “Super Toco”

«VVW 24.280 Constallation, motor MAN,
transmissdo automatizada V-Tronic ZF,
implementados com Poliguindaste Duplo
Kabi e Planalto

«VVW 24.280 Constallation, motor MAN,

transmissdo automatizada V-Tronic ZF,
implementados com Roll On/ Off Gimaldi
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OPERACOES NA

UVS LAMSA ATUA NA REGIAO
CENTRAL DA SEGUNDA MAIOR
CIDADE DA ARGENTINA.

0 Grupo Solviestd presente também em
Cérdoba, a segunda cidade mais populosa
da Argentina e capital da provincia que tem
0 mesmo nome. A operacdo comecou em
dezembro de 2018 com a criagdo da UVS
LAMSA - Logistica Ambiental Mediterranea
S.A., empresa constituida pela Vega
Engenharia Ambiental S.A. e Caputo S.A.C.I
e F.CAPUTOS.A.C. e F, hd mais de oito
décadas lider e referéncia entre as
construtoras do pafs. Situada a 713
quilémetros ao noroeste de Buenos Aires,
Cérdoba tem mais de 1.300.000 habitantes,
e destaca-se como ponto turistico e pdlo
universitdrio, recebendo estudantes de
toda a Argentina e de paises vizinhos.

O contrato foi firmado para um perfodo de
oito anos, prorrogdvel por 18 meses
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adicionais. O servico é prestado na area
central (Zona 2), que é o coracdo da cidade,
onde localizam-se as principais
universidades, construcdes histdéricas, o
centro comercial e bancdrio e edificios
governamentais municipais e provinciais.
Na regido, por onde moram e circulam mais
de 140 mil pessoas, a UVS oferece solucdes
para a gestdo deresiduos e higiene urbana
e participa ativamente de toda a agenda
municipal no que se refere a educacdo
ambiental e preservacdo do meio
ambiente, além de desenvolver acdes
préprias nesse sentido.

Desde a sua criacdo no ano passado, a UVS
emprega 190 colaboradores entre
auditores, mecanicos, motoristas,
coletores e naadministracdo. A atuacdo na
segunda maior cidade argentina envolve 25
equipamentos pesados, entre caminhdes
de coleta e mais de 24000 contéineres
espalhados pela drea coberta pelos

[Fotos: Divulgagdo LAM]

servicos da LAMSA. Somados a frota, dois
caminhes LavaContainer, sdo
especialmente equipados com o sistema
“robot mais limpo”-lavagem continua
interna e externa de contéineres com dgua
sob pressdo com sistema de carregamento
automdtico.

Zero poluicdo

Cumprindo seu compromisso com a
preservacdo do meio ambiente e promover
asalide da populacdoealimpezada
cidade de Cérdoba, a LAMSA adicionou a
sua frota també dois utilitdrios Renault
Kangoo Z.E. 100% elétrica em fevereiro
deste ano. Os veiculos utilizados para
supervisionar e coordenar as tarefas de
coletadadreacentral alcancam uma
autonomia de mais de 200 quilémetros
com 33 kilowatts-suficiente para cobrir
trés turnos didrios - sdo 1005 limpos,
produzem zero ruido e zero emissdes de
gases poluentes.



TECNOLOGIA NOS SERVICOS E
COMPROMISSO COM ACOES DE
ENGAJAMENTO E CONSCIENTIZACAO
DA SOCIEDADE.

ALimpAR é o resultado da unido Vega
Ambiental com a empresa argentina
Caputo S.A.I.C. criada para fazer a gestdo
do contrato de concessdo da limpeza
urbana e manejo de resfduos da zona norte
de Rosdrio, provincia de Santa Fé, na
Argentina. Desde 2013,a UVS é
responsdvel por manter limpa uma drea de
94 quilometro quadrados da zona norte do
municipio. Localizada a 300 quilémetros de
Buenos Aires, ela é a terceira cidade mais
populosa do pafs. Aempresa divide seus
servicos em trés sites fisicos: um para
Processos de Gestdo e Processos de
suporte, Gerenciamento de servicos de
cobranca; o segundo centraliza
Gerenciamento de limpeza manual e,
finalmente, o de Gestdo de varricdo
manual e limpeza de complexos
habitacionais e dreas especifica da regido
costeira norte da cidade.

Seus servicos beneficiam uma populacdo
de 500 mil pessoas, com a colaboracdo de

[Fotos: Divulgagdo LIMPAR]

uma equipe composta com mais de 500
funciondrios. Sua missdo é prestar
servicos de coleta de residuos, varricdo
manual e mecanica e lavagem de ruas,
pracas e monumentos, coleta em
complexos habitacionaise
assentamentos informais e eliminacdo de
pontosinadequados de descarte de lixo,
entre outros relacionados. Anualmente, a
UVS recolhe um 220 mil m® de residuos,
volume suficiente para cobrir um estadio
de futebol. Paratanto, a UVS dispde de
22 caminhoes, 18 compactadores e 4
compactadores de carga lateral;
hidrolavadores e varredores mecanicos.
Estdo distribuidos na drea1.075
contéineres laterais e 3.622 contentores
de carga traseiros.

No entanto, para a UVS LimpAR, a
manutencdo da cidade limpa ndo é
alcancada apenas gracas a equipamentos
adequados e a uma sdélida equipe de
trabalho, mas também exige participacdo
e comprometimento dos cidaddos. Seu
contrato estabelece que 2% do seu
faturamento bruto deve ser destinado ao
Programa de Relagdes coma
Comunidade. A LimpAR trabalha de m&os
dadas com escolas, familias de

funciondrios e instituicdes sociais sem fins
lucrativos com o objetivo de fortalecer a
participacdo e contribuir para a melhoria
ambiental, social e cultural.

No Programa de Relacionamento com a
Comunidade, um percentual de 12% é
destinado a formacdo de préprio pessoal. O
restante é alocado para educacdoe
conscientizacdo da comunidade sobre
reciclagem, separacgdo correta, bem como
na disseminacdo de habitos de consumo
sustentdveis. “Todas as nossas acdes visam
obter o reconhecimento de nosso cliente, a
Prefeitura de Rosédrio e todos os usudrios”,
afirma Mabel Bontempi, Chefe de compras
earmazém da LimpAR. Trésvezesao ano, a
LimpAR contrata uma consultoria com
experiéncia no seu segmento para realizar
uma pesquisa de Nivel de Percepcdo
Positiva e o Grau de Conhecimento que a
sociedade possuiem relacdo a empresa. A
acdo permite uma orientacgdo dos planos
de acdo da UVS nosentido de se tornar
referencia em Higiene Urbana e a evolucdo
dos resultados mostra que a empresa estd
no caminho certo. “Ainda hd muito a fazer,
porisso continuamos a trabalharem
direcdo ao nosso objetivo: ser uma Unidade
de Valorizacdo Sustentdvel”, finaliza.

VALOR DEL INDICE DE SATISFACCION

2016
MAR - AGO - NOV

2017
JUN - SEP-DIC

2018
MAY - AGO
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Conhecida como a capital da alegria, Salvador é feita de uma
mistura de racas, credos, cores, sons e sabores que, somada
asua historia, da a essa cidade uma cultura diferente de
tudo que ja seviu.

E impossivel explicar para alguém que nunca visitou
Salvador a sensacdo de subir no Elevador Lacerda, o sabor do
acarajé de tabuleiro, a cor do por-do-sol no Farol da Barra ou
aleveza do sopro do mar na Octavio Mangabeira.

Mas para o Soteropolitano ndo é necessario explicar nada,
ele sabe exatamente que aqui é seu lugar e que
independente do que diz o calendéario, quando o sol nasce é
dia de ser feliz.

S&do milhdes de turistas que passam por Salvador todos os
anos e se apaixonam por essa cidade que é a porta de
entrada desse lindo estado Baiano.

Conscientes disso, e com muito entusiasmo e estima, que a

N satero

ambiental

Sotero Ambiental assume a responsabilidade de cuidar de
Salvador ao seu lado. Através de servicos essenciais a
sociedade vamos deixar a cidade ainda mais linda!
Trabalharemos de farol a farol, de Itapud a Barra, coletando
e destinando residuos ao tratamento correto, varrendo ruas,
pracas e parques. Também atuamos em projetos de
educacdo ambiental e, claro, na limpeza de nossas lindas
praias e nos calorosos eventos de Salvador.

Que os soteropolitanos continuem levantando essa
bandeira da alegria pra todo o Brasil, mostrando nossa
paixdo pela cultura dessa cidade, a primeira capital do Brasil.

Viva Salvador!
Saudacdes SOTEROpolitanas!

CUIDANDO DE SALVADOR. CUIDANDO DE VOGE.
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