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ENERGIA
LIMPIA

Solvi es una compafiia lider en Brasil en-la
generacién de energia a partir de biogds, cuenta
con 3 plantas térmicas en operacién: Termoverde
Salvador en Bahia, Termoverde Caieiras en Sdo
Paulo y Biotérmica en Minas do Ledo, Rio Grande
do Sul.

Las plantas utilizan como combustible para la ~ FNS S

generacion de energia el biogds producido a partir
de la descomposicién de los residuos organicos
depositados en los vertederos. La generacién de
energia a partir del metano es una manera
sustentable de valoracién de los gases del
vertedero, ademds de generar créditos de
carbono.

L solermoverde Caieiras

Sumando la produccién de las tres térmicas

obtenemos 407.988 MWh/afio, energia Glotdrmica Minas do Lefg
suficiente para atender a la demanda de cerca de

530 mil habitantes.

Termeveree Termevere
BIGTERMICA

LR Energia S/A

Canales de Integridad

. . . Teléfono: BR: 08007210742
Website: codigodecondutasolvi.com  Carta: direcionada a Solvi - Comité Conducta: AR: 08003330776
E-mail: comite.conduta@solvi.com  Caixapostal31.256 - Sao Paulo - SP B0:800100146
PE: 0800555 89



solvi

Solugdes para a vida

REVISTA

Palavra do Presidente

O impacto positivo do nosso trabalho no estado de Sdo Paulo tem sido gratificante.
Trabalhamos em todas as nossas Unidades de Valorizacdo Sustentdvel (UVSs), dentro e fora
do Brasil, para a consolidacdo de um ambiente ético, integro e sauddvel, gerando
oportunidades de negécios com prdticas sustentdveis e em Sdo Paulo ndo poderia ser
diferente. Temos o compromisso de cuidar do meio ambiente através de projetos préprios,
parcerias e muito trabalho de educacdo ambiental desenvolvido com as comunidades. As
nossas empresas, em sua totalidade, aderiram ao Pacto Setorial de Integridade junto ao
Selur-Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de Sdo Paulo.

Nesta edicdo da Revista S vamos dar um giro por esse territério tdo rico em recursos,
diversidade, histdria e cultura. Sdo 4 aterros que operam um volume de 124 milhdes de
toneladas de residuos anualmente. Regido onde também estd a maior usina termelétrica
movida a biogds do Brasil, a Termoverde Caieiras, composta por 21 médulos motogeradores
de 1,4 MW cada (GE Jenbacher) em uma area de 15 mil m> Destacamos na matéria de capa, a
plantadecoprocessamentoda UVSqueproduzblendenergético CDReestd nosconsolidando
como a melhor opcdo para a destinacdo de resfduos industriais e comerciais do mercado.

Vocé encontrard em nosso especial também, nimeros dos servicos prestados por nossas
UVSs na capital paulista. A 10® maior cidade do mundo, gera em média, 20 mil ton de lixo
diariamente, dos quais 12 mil ton sdo oriundas de residuos domiciliares e urbanos. A Loga,
Logistica Ambiental de Sdo Paulo, ¢ um exemplo de nossas operacdes na cidade de Sdo Paulo,
cobrindo mais de 25 mil ruas com seus servicos, atendendo 4,5 milhdes de habitantes e mais
0s2 milhdes de pessoas que circulam pela sua drea de servicos que abrange 13 subprefeituras.

Outro ponto importante foi nossa participacdo em um evento que aconteceu em Salvador,
na Bahia, a Climate Week, um dos principais palcos para discussdo acerca de solugdes sécio-
econdmico-ambientais do mundo. Salvador foi a cidade do Brasil a ter a primeira empresa do
pafsaconseguiroregistropela ONU paraaemissdode créditode carbono atravésde operacdo
em aterro sanitdrio, a BATTRE - uma das Unidades de Valorizacdo Sustentével do Grupo
Solvi.

As préximas pdginas trazem também histdrias de nossa gente como a de José de Nazaré, que
aprendeu a ler aos 40 anos e se tornou escritor. A jovem aprendiz da UVS Guama Tratamento
de Resfduos, Francielle Santos, que ganhou medalha de ouro no Ultimo campeonato
brasileiro de boxe olimpico. Nosso Prémio de Inovacdo, onde buscamos incentivar projetos
internos que colaborem com a modernizacgdo e aperfeicoamento de nossos servicos. Nossos
projetos socioambientais como o Programa Portas Abertas da Essencis Caieiras e o excelente
trabalho de Educacdo Ambiental promovido pela Loga e a Sdo Carlos Ambiental.

Enfim, esperamos que conheca um pouco mais de nossas pessoas, inauguracdes, projetos e
programas inovadores. Acdes de nossas UVSs Internacionais (LimpAR, LAM, Innova e Vega),
estdo também entre as pautas da nossa Revista Sn°35.

Tenha uma boa leitura!

Celso Pedroso

Diretor Presidente do Grupo Solvf
Revista S
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dcesseeoucd
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CALDEIRAO EFERVESCENTE
DE CULTURA, SABORES,
SOTAQUES E RIQUEZAS

'\/\uito antes da vinda dos

portugueses  ao  Brasil,  desde
aproximadamente 12000 a.C, a drea
onde localiza-se o0 estado de S&o Paulo
era habitada por povos indigenas. J4, a
primeira povoacdo de origem europeia
na América — a vila de S&o Vicente, na
Baixada Santista, foi fundada por
Martim Afonso de Sousa 32 anos ap6s
da caravana de Pedro Alvares Cabral
atracar no litoral da Bahia em 1500. O

crescimento econdémico, no entanto,
do café.

| o . .
| hoje ndo faltam superlativos e nimeros
ln I ] econdmico e industrial do Hemisfério

-~

Responsdvel por um terco da riqueza
I produzida pelo Brasil, é o maior
dos maiores aeroportos do continente
' Montoro). Sua industria responde por

aconteceu  somente  depois da
N R

.' Se nos primdrdios de sua histdria, o
astrondmicos  para  caracterizd-lo.
Sul, é também o mais expressivo centro
empregador e consumidor do pafs.
(Aeroporto Internacional de Sdo Paulo/
35%, e seus servicos por 34% do

Independéncia do Brasil, com a cultura
|. ' estado paulista demorou a deslanchar,
|

" *“ Reconhecido como o principal polo
de negécios da América do Sul.
I ’ Sdo Paulo abriga o principal porto da
P América do Sul (Porto de Santos) e um
Guarulhos - Governador André Franco

mercado brasileiro.



Refei¢do completa

Foi na época das entradas, bandeiras e
mon¢Bes que surgiu o prato mais
tradicional do estado, o cheio de
sustancia Virado Paulista. As primeiras
referéncias a sua existéncia remontam
do ano de 1602 e hoje ele é patrimonio
imaterial do estado pelo Condephaat
(Conselho de Defesa do Patrimdnio
Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turfstico)

Em meio a lancas, arcabuzes e
bacamartes, 0s destemidos
desbravadores das terras da coldnia
levavam um farnel recheado com carne-
seca, toucinho, feijdo cozido, farinha de
milho. No lombo do cavalo ao longo da
jornada, osingredientes misturavam-se
sozinhos,dafonomevirado. Suareceita
oficial leva feijdo, farinha de milho,
linguica, bisteca, torresmo, carne-seca,
arroz, couve, banana empanada e um
belo ovo frito para completar...

[Banco de imagens ShutterStock, Virado Paulista -
Foto: Paulo Vilela]

Natureza preservada

No quesito beleza natural, Sdo Paulo
também é muito  caprichoso.
Originalmente, o territério do estado
era coberto pelos biomas Mata
Atlantica e Cerrado. Sua biodiversidade
é protegida em 95 unidades de
conservacdo de Protecdo Integral e Uso
Sustentavel, alguns abertos avisitacdo.

O maior remanescente de Mata
Atlantica do Brasil se encontra em
territério paulista - 22,9% (cerca de 3,9
milh&es de hectares) de sua cobertura
original, segundo levantamento feito
em 2016 pela Fundacdo SOS Mata
Atlantica e do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE). O estado

paulista tem ainda cerca de 622
quildmetros de praias com o0s mais
variados recortes e cendrios.

Veia cultural

O dinamismo cultural do estado de Sdo
Paulo éresultado direto das influéncias
dos diversos grupos que integraram a
sua colonizacdo: fndios, portugueses,
negros, italianos, japoneses, lituanos,
judeus, espanhdis, sirios, libaneses,
poloneses, alemdes, nordestinos,
nortistas, coreanos, chineses,
bolivianos, entre tantos outros.

Na literatura brasileira, Sdo Paulo tem
muitos filhos ilustres como Alvares de
Azevedo, Monteiro Lobato, Mdrio de
Andrade, Oswald de Andrade, Menotti
del Picchia, Dind Silveira de Queiroz,

Lygia Fagundes Telles, Haroldo de
Campos, entre outros. No campo
musical, destacam-se o  maior

compositor de épera do Brasil, Carlos
Gomes.

Existe amor em SP

Cadtica, desumana, cinza, desprovida
de praias, mas a verdade é que a cidade
de Sdo Paulo trava uma batalha ardua
para defender suas riquezas culturais,
naturais e humanas escondidas entre
arranha-céus, embaralhadas no
vai-e-vem barulhento dos carros e as
vezes esquecidas pelas multiddes
entretidas em seus percalcos didrios e
de olhos nos celulares. Do alto dos seus
465 anos, a capital dos paulistas tem
muita histéria para contar e atrativos a
oferecer aos seus mais de 12 milhdes de
habitantes e os cerca de 1,92 milhdo de
turistas que recebe anualmente.

A capital paulista é o principal centro
financeiro do pafs, sediando a Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros -
BM&FBOVESPA, classificada como uma
das cinco maiores bolsas de valores do
mundo, a segunda das Américas e lider
no continente latino-americano. Com
um PIB per capita de RS 57.071,43, cerca
de 36% de toda producdo de bens e
servicos do estado de Sdo Paulo é
gerado na metrépole (Fecomercio/SP).

Todos os temperos

Mas, setemuma facetanaqualacidade
se supera continuamente é a da
gastronomia. De sushis e sashimis, que
ja extrapolaram hd muito tempo os
limites do bairro japonés da Liberdade
a cozinha italiana do Bexiga. A cidade
também oferece carddpios drabes,
coreanos, vietnamitas, gregos ou
sul-americanos espalhados por todos
o0s cantos da cidade.

Isso sem falar das churrascarias e
pizzarias, que sdo temas levados muito
a sério pelos paulistanos. Sabores
regionais de todo o Brasil em enderecos
simples ou estrelados e sofisticados
completam a lista de uma das mais
completas culindrias da América Latina.

Marcos histéricos

Quando os jesuitas José de Anchieta e
Manoel da Ndébrega fundaram o
assentamento de Sdo Paulo de
Piratininga em 1554, a intencdo era
estabelecerum pontode paradaentreo
litoral e o interior inexplorado do pafs.
Fundaram ali o Colégio de S&o Paulo de
Piratininga com o objetivo de converter
as tribos tupi-guarani da regido. No
século XVII, a cidade recebeu os
Bandeirantes que dali partiam para
fazer fortunas no interior. Hoje o local
abriga o Museu Anchieta, melhor ponto
de partida para quem quer mergulhar
na histdria da cidade.

Mas, a estrada que ligava avila ao porto
de Santos castigava muito quem por 14
se aventurava, assim, Sdo Paulo
permaneceu como um local longinquo e
de pequena importancia para a col6nia
por cerca de 200 anos. Somente em
1827, ja sob a condicdo de cidade, teve
seu primeiro jornal impresso, o Farol
Paulistano. No mesmo ano, uma lei
imperial estabeleceu a Faculdade de
Direito do Largo de S&o Francisco da
USP. Naquela época, a cidade tinha
31mil habitantes.
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A regido central retine os principais
monumentos da cidade, como o iconico
Teatro Municipal. As obras realizadas
pelo Escritério Técnico de Ramos de
Azevedo no local conhecido como
Morro do Chd iniciaram-se em 1903, e
foram finalizadas em 1911. Inspirado no
Opera de Paris, o edificio faz parte do
Patrimoénio Histérico pelo Condephaat
do Estado desde 1981. Além de sua
importancia arquiteténica, o teatro
também destaca-se historicamente
como palco da Semana de Arte
Moderna, o marco inicial do
Modernismo no Brasil.

A poucas quadras dali, outro marco
arquiteténico paulistano, o Edificio
Copan enfeita o centro da cidade com
as curvas do arquiteto Oscar Niemeyer.
No 471° andar do prédio vizinho, o
Terraco Itdlia tem a melhor vista

noturna da cidade.

o

[Banco de rma%ens ShutterStock, Teatro Municipal
de Sdo Paulo- Foto: Aleksandar Todorovic]

Muros com arte

O Museu Aberto de Arte Urbana da
cidade inclui obras de 11 artistas
grafiteiros em muros, paredes, pontes,
viadutos espalhados por vdrios bairros.
Na Vila Madalena, o beco do Batman
atrai amantes da arte de rua com seus
170metrosdecriatividadeeproporciona
uma experiéncia de cores e arte
inigualdvel, tendo ganhado até uma
contribuicdo do Rolling Stone Ron
Wood. O roteiro é muito dinamico e
esbanja fotogenia, merecendo ser
eternizado em fotos e “selfies”.

6

A linguagem da cultura urbana da cidade estd
presente nas acdes do Grupo Solvi com a
comunidade. [ Graffiti- Alessandro Box]

Praia de paulistano

A primeira via a ser asfaltada na cidade
em 1909, a Avenida Paulista derrubou o
cliché que dizia que praia de paulistano
¢ shopping center. De segunda a
sabado, seus calcaddes com o desenho
estilizado do mapa do estado ¢é
pisoteado por pessoas apressadas que
descem dos oOnibus, emergem das
estacdes de metrd, saem das sedes de
bancos ou de grandes empresas
nacionais e internacionais e altos
edificios que ddo a rua seu ar
cosmopolita.

Aos domingos, no entanto, a “Paulista”
¢ fechada aos veiculos e recebe
multidées que l& circulam em meio a
atracdes musicais e artesanatos. Avia é
também  endereco de  atracGes
importantes da cidade como o MASP -
Museu de Arte de Sdo Paulo, do Centro
Cultural FIESP (projetado por Paulo
Mendes da Rocha), do Sesc Avenida
Paulista, do Itau Cultural, do cinema
Reserva Cultural, da Japan House e do
Instituto Moreira Salles, além de um
recortedeMataAtlanticanoParqueTrianon.

Sdo Paulo que te quero verde

Em mais uma de suas contradicdes, Sdo
Paulo preserva em 30,4% de seu
territério remanescentes de Mata
Atlantica. Segundo relatério do Plano
Municipal da Mata Atlantica (PMMA)
do Municipio de Sdo Paulo, s&o 45,9 mil
hectares nas regies da Cantareira
(zona norte), do Parque do Carmo (zona
leste) e de Parelheiros (zona sul), além
do retalho do Parque Trianon na
Paulista.

Em meio a sua grande massa cinzenta
de prédios e corredores de carros,
espalham-se 107 parques municipais
que oferecem desde atividades de lazer
e prdticas esportivas com trilhas, lagos
e paisagens naturais a educacdo
ambiental. Dentre eles, destaca-se o
Parque do Ibirapuera como uma das
maiores dreas verdes da capital. Com
dois quilémetros quadrados de drea,
contacom pista para corrida; aluguel de
bicicleta e ciclovia; aula gratuita de
yoga ou capoeira. Mais de 120 espécies
de pdssaros vivem por ali.

[Banco de imagens ShutterStock, Parque do
Ibirapuera - Foto: Antonio Salaverry]



NOSSAS

OPERACOES EM

TERRITORIO

PAULISTA

PIB 2018
RS 2.038 milhdes

PIB PERCAPTA
RS 45.5 mil

248 MIL km?

45,5 MILHOES
de pessoas

183 hab/km?

OPERACOES
NO ESTADO DE SP

- - = NNW = NN

RESIDUOS
COLETADOS EM SP

UVS LOGA (publico)

UVS SAO CARLOS AMBIENTAL
(publico)

UVS SAO BERNARDO
AMBIENTAL (publico)

UVS KOLETA SP (privado)

O Grupo Solvi busca consolidar na
regido um ambiente ético e saudavel,
com integridade e livre de corrupcdo,
além do estimulo a defesa da
concorréncia leal, sendo signatdrio do
Pacto Setorial de Integridade junto ao
Sindicato das Empresas de Limpeza
Urbana no Estado de Sdo Paulo. O
segmento de servicos industriais do
Grupo no estado é representado pelas
empresas GRI, Koleta, Essencis e
Organosolvi. Na drea de concessoes e
PPPs, encontram-se a Loga, Sdo
Bernardo Ambiental, S&do Carlos
Ambiental e a Revita. Sdo quatro
aterros no estado: Sdo Carlos, Quata,
Sdo José dos Campos e Caieiras.

A empresa Essencis tem a sua maior
operacdo regional no estado de Sdo
Paulo. Estd presente nas cidades de
Caieiras, Sdo José dos Campos,
Itaberaba e Tabodo da Serra.

TRATAMENTO E
DESTINACAO DE RESiDUOS

é essencis

Ciclo completo de valorizacdo de
residuos

A UVS Caieiras, localizada a 35 km da
capital, ratifica o posicionamento
inovador do Grupo com o conceito
Aterro Zero Desperdicio. Essa unidade
maximiza a valorizacdo de residuos
disponibilizando  alternativas  de
reutilizacdo  de  materiais  com
viabilidade tecnoldgica e financeira,
reinserindo-os na cadeia produtiva,
diminuindo necessidade de exploragdo
de recursos naturais e 0os impactos da
geracdo de resfduos. Suas instalacdes
posslem um parque tecnoldgico
completo para o tratamento e
valorizacdo de materiais com aterro
sanitdrio, logistica reversa, dessorcdo
térmica, incineracdo, coprocessamento,
anélises laboratoriais, monitoramento
de emissoes atmosféricas e
gerenciamento e remediacdo de dreas.

[Vista aérea da UVS Essencis Caieiras, SP, 2018 - Foto: Comunicacdo Essencis Caieiras]



Na unidade Essencis Caieiras estd em
operacdo a maior usina termelétrica
movida a biogds do Brasil, a Termoverde
Caieiras. Composta por 21 maddulos
motogeradores de 1,4 MW cada (GE
Jenbacher) em uma area de 15 mil m?,
coleta cerca de 10 mil toneladas de
resfduos sélidos urbanos por dia. O

parque estd conectado por uma
subestacdo de 138kV, atendendo
diretamente ao SIN (Sistema

Interligado Nacional) e produz volume
de energia suficiente para atender uma
cidade de 300 mil habitantes com
energia elétrica sustentdvel. Além de
contribuir na diversidade da matriz
energética do pafs, a queima do gds nos
motogeradores, transforma o metano
em CO,, que € 25 vezes menos nocivo a
camada de ozonio.

Sua montagem em contéineres facilita
sua mobilidade e manutencdo. Ao final
davida util de aterro, pode serutilizado
em outras unidades do Grupo, o que
representa mais um diferencial para o
mercado de energia limpa.

Numeros UVS Essencis
S3do Paulo 2018

R$268 milhdes

de Receita Bruta

3,24 milhoes de ton/ano
de Residuos Tratados

340 empregos gerados diretos

[Coprocessamento da UVS Essencis Caieiras, SP - Foto: Comunicagdo Essencis Caieiras]

Lideranca de Mercado

Investimento - RS 3 milhGes
Cap. de Processamento - 3.450 ton/més.

Inaugurada este ano, a planta de
coprocessamento da UVS Caieiras estd
operando com residuos classe 2 (ndo
perigosos), fornecendo blend
energético CDR para a Votorantim
Cimentos, de Salto de Pirapora, SP.
“Nossos diferenciais competitivos sdo
bastante significativos e consolidam
nossa posicdo de melhor opc¢do para a
destinacdo de residuos industriais e
comerciais do mercado”, ressalta Ciro
Gouveia, Diretor da Essencis. “Iniciamos
também os primeiros recebimentos de
classe 1 (perigosos), que necessitam de
autorizacdo da  Cetesb, drgdo
controlador do meio ambiente no
estado de S&o Paulo”, explica Gouveia.

CDR

Combustiveis derivados de
residuos sélidos, resultante
da mistura de materiais
compativeis que, por suas

caracterfsticas fisico-
qufmicas, sdo passiveis de
queimaem fornos de
cimento, substituindo
combustivel féssil.

[Organosolvi, Coroados, SP- Foto: Acervo Organosolvi]

Organosolvi

Organosolvi-Sustentabilidade e ganho
de produtividade para a agroindiistria

Na regido centro-oeste do estado, na
cidade de Coroados, a 494 quilometros
dacapital, situa-se a Organosolvi. AUVS
estd instalada em um galpdo de 27 mil
metros quadrados dedicados a
compostagem de residuos e
subprodutos organicos de
agroindustriais e producdo em leiras de
fertilizantes organicos e
organominerais de altissima qualidade.

Anualmente, a Organosolvi
comercializa cerca de 30 mil toneladas
de 3 tipos de fertilizantes: o
Organo+granulado; Organo+farelado e

Organo+ornagomineral, todos
devidamente registrados no Ministério
da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento. Eles permitem maior
longevidade das lavouras,
proporcionando as inddstrias do setor
sucroalcooleiro, produtores de cereais e
pecuaristas, ganhos na producdo
sustentdvel e beneficios na agricultura.

[ Saca de Fertilizante Organosolvi, Coroados SP
- Foto: Acervo Organosolvi]



[Sérv{go de limpeza publica na cidade de Sé u(b -

LIMPEZA PUBLICA

Limpeza da cidade de Sdo Paulo

SdoPaulo,a10? maior cidade do mundo,
gera, em média, 20 mil toneladas de lixo
diariamente, dos quais 12 mil sé de
residuos domiciliares.

Desde 2004, a Loga Logistica Ambiental
Sdo Paulo atua na regido Noroeste da
cidade nos segmentos de coleta
domiciliar (porta a porta, mecanizada
subterranea e de superficie), seletiva e
de salde.

Seu maquindrio dispde de caminhdes
especiais para a coleta domiciliar,
seletiva e dos residuos dos servicos de
salide, equipamentos para a coleta
mecanizadadesuperficieesubterranea,
veiculos e acessorios de socorro, de
apoio, fiscalizacdo e controle de
qualidade, além de maquindrios
pesados utilizados nos aterros, na
Estacdo de Transbordo, na Central
Mecanizada de Triagem e na Central de
Tratamentos de Residuos de Salide.

A Unidade Ponte Pequena é um dos
maiores transbordos da América Latina
- por ele passam as 6 mil toneladas
didrias de residuos domiciliares
coletados. Sua localizacdo estratégica
reduz o trajeto entre o ponto de coleta
residencial e o ponto de disposicdo

diminuindo o ndmero de

final,
caminh&es circulando pelas ruas e
rodovias. Com instalacdes modernas e
seguras, conta também com o plantio
de 200 drvores no entorno, valorizando
aregido.

O complexo abriga ainda a primeira
Central Mecanizada de Triagem de
residuos recicldveis da cidade. Além
disso, a Loga administra os aterros
Bandeirantes e Vila Albertina, que ja
encerraram suas atividades, fazendo o
controle e acompanhamento de
movimentacdo do solo , emissdo de
gases e de chorume local, obedecendo
0s mais rigorosos controles ambientais.

Localizada em d&rea adjacente aos
limites da Unidade Bandeirantes, a
Central de Tratamento de Residuos de
Servicos de Satde Marcus Silva Araujo
(CTRSS) é a maior central de residuos de
salildedaAmérica Latinaem autoclaves.
Opera desde abril de 2017 com o
tratamento de residuos de salde de 14
mil estabelecimentos, entre pequenos
e grandes geradores como farmacias,
clinicas, hospitais e estddios de
tatuagem, com capacidade para tratar
2 mil toneladas por més.

Numeros UVS LOGA
2018

13 Subprefeituras
mais de 25 mil ruas atendidas

4.5 milhﬁes habitantes

atendidos

1.6 milhﬁes domicilios

16 mll estabelecimentos de satide

300 equipamentos

Coleta de comunidade
52 mil residencias
173 mil habitantes beneficiados

Central Mecanizada de Triagem
US7 milhoes investidos
23.8 mil ton de reciclaveis

Estacdo de Transbordo
1.5 milhdes ton

9.8 milhdes de km

percorridos pelas ruas

5.9 milhdes de litros

de combustivel

R$600 milhdes

em taxas de imposto para Prefeitura de
SP (Equivalente a construcdo de 10
hospitais ou 400 creches)
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S3o Carlos Ambiental

A cidade de Sdo Carlos, localizada a 230
km da cidade de S&o Paulo, tem quase
250 mil habitantes e produz
anualmente 66 mil toneladas de lixo,
em média. O Grupo Solvi estd
representado neste municfpio com a
UVS Sdo Carlos Ambiental dando o
tratamento correto paraessesresiduos,
gerando empregos e movimentando a
economia local desde agosto de 2010.
ForammaisdeRS6 milhBesdeimpostos
pagos nesse perfodo, quantia suficiente
para a construcdo de trés creches com
capacidade para 600 criancas ou duas
UPAs.

Em fevereiro deste ano, atendendo ao
Contrato de Concessdo firmado com a
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, foi
oficializada a entrega da chave do

galpdo de recicldveis para os
representantes da PMSC e da
Cooperativa de Coleta  Seletiva

Coopervida. Desde entdo, o galpdo vem
sendo utilizado para apoio das
operacdes da Coleta Seletiva do

municipio e dispde de 1.700 m” de 4rea,
sendo 1.550 m? de 4rea construida, com
patio de 150 m’, 02 vestidrios, 06
banheiros e 02 escritérios.”

Caminhdo Centopeia -
oto: Comunicacdo Sdo Carlos Ambiental]
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S3do Bernardo Ambiental

O Grupo Solviatua em Sdo Bernardo do
Campo hd mais de 30 anos e desde abril
de 2019, a Sdo Bernardo Ambiental, um
consércio entre as empresas Revita,
Lara e TB Servicos, assinou um novo
contrato de prestacdo de servicos.
Coleta Domiciliar, Coleta Seletiva,
Sistema Bota-Fora, Varricdo Manual e
Mecanizada, Feira Livre e Lavagem de
Vias, Poda de Galho de Arvores, sdo
alguns dos servicos contemplados
neste consadrcio.

O contrato prevé a coleta de mais de
20.000 toneladas deresiduossélidosea
varricdo de 20 mil quilémetros de vias
publicas mensalmente. Tudo isso é
realizado com investimento em
profissionais, oferecendo diferenciais,
disponibilizando servicos de qualidade
e promovendo convivio saudavel entre
funciondrios, visando o sucesso das

atividades da empresa.

Nuameros UVS SBA
Ambiental

829 Colaboradores

20 mil km/meés

de vias varridas

1 mil ton/més

de residuos reciclaveis

20.600 ton/més

de residuos sélidos domiciliares,
feiras livres e varri¢do
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[UVS Sdo Bernardo Ambiental, Sdo Bernardo do Campo, SP
-Foto: Suene Lipinski]




Revita\

engenharia sustentavel

Programas desenvolvidos pela UVS
Quatd proporcionam contato com o
meio ambiente

Desde 2013, a UVS Revita estd presente
na cidade de Quatd recebendo 430
toneladas didrias de residuos urbanos e
industriais de 27 municipios da regido
centro-oeste paulista. Comprometida
com o engajamentodacomunidade nas
questdes ambientais e com a
importancia do reconhecimento dos
cuidados da unidade com a protecdo ao
solo, lencol fredtico, fauna e flora da
regido, este ano a UVS inaugurou uma
trilha  ecolégica na drea de
reflorestamento do aterro. “E muito
importante que a populacdo conheca
de perto o trabalho que a empresa
realiza com os resfduos e o que nos
diferenciade umlixdo”, diz Rafael Lopes
Jorge, Encarregado Operacional da
Revita Quatd.

O percurso de 400 metros relne
espécies da fauna e flora local como a
embalba, o ingd , canudo de pito e
animais como o lobo guard, jacaré do
papo amarelo, entre outras. O projeto é
de autoria de Jonas Dorigheli, que fazia
parte do Programa de Estdgios da
empresa na ocasido e hoje, é efetivo
como Analista Administrativo.

0 Gupo Solvi ndo para de crescer

A cidade de Marilia localizada no
interior de SP na regido Centro-Oeste
paulista, fica distante 443 quilometros
por rodovia da capital do Estado. Com
forte vocagdo econdmica no segmento
industrial e na agropecudria, a cidade
possui significativa relevancia regional.

A UVS Revita Marilia foi projetada e
licenciadaapartirde conceitosvoltados
para o pleno atendimento da Politica
Nacionalde Residuos Sélidos, contando
com moderna estrutura para a
valorizacdo, tratamento e destinacdo
ambientalmente adequada dos
residuos sélidos urbanos.

O empreendimento tem capacidade
para receber 18 mil/t mensais, o
suficiente para receber o RSU gerado
em 14 municipios da regido,
beneficiando diretamente uma
populacdo de mais de 350 mil
habitantes.

A proposta da Unidade de Valorizacdo
Sustentdvel é pautada ndo apenas na
capacidade de realiza¢do de atividades
produtivas, mas no vinculo dessas

atividades com componentes
pedagdgicos, pesquisa e programas
sociais, possibilitando a multiplicacdo
deinstrumentos voltados aoresgate da
cidadania e ao desenvolvimento
sustentavel.

O conceito multi-finalitdrio incorporou
ao projeto espacos como auditério,
escritérios, e corredores ligando as
atividades da UVS e democratizando
acessos. Isso permitird um
entendimento histdrico e sistemdtico
sobre a importancia do manejo de

resfduos,  tornando  possivel a
elaboracdo de um conjunto de aces
voltadas para a sociedade como

integrantes de uma prestacdo de
servico ambientalmente adequada.



As UVS Essencis e Termoverde Caieiras
fecharam o primeiro semestre deste
ano com recorde nos ndmeros do
Programa Portas Abertas. A equipe de
multiplicadores da unidade recebeu
mais de 850 pessoas, sendo 477
moradores do entorno. Anualmente, os

12 multiplicadores da equipe de
Responsabilidade  Social da UVS
costumam receber em média 1.500
pessoas de escolas, faculdades,

entidades de classe, 6rgdo ambientais e
representantes das comunidades e dos
bairros vizinhos.

Nas visitas sdo apresentadas as
caracteristicas técnicas e os controles
ambientais do empreendimento, seus
planos e programas de monitoramento,
evidenciando a seguranca da unidade
no que se refere a salde das
comunidades e ao meio ambiente.

Estimulo a inovacdo

Em abril de 2019, estudantes do curso
técnico de seguranca do trabalho da
ETEC Caieiras tiveram a oportunidade
de conhecer as diversas tecnologias
para tratamento de residuos existentes
e 05 programas sociais realizados na
cidade. Posteriormente, os alunos Alex
Alves, Diego Coelho Martini, Natdlia
Cristini, Ronaldo Ribeiro e Valdir
Augusto reproduziram 0s processos em
uma maquete que foi apresentada na
SIPAT e Feira do Meio Ambiente da
cidade. “Foi uma grande satisfacdo
realizar esse trabalho e ter o
reconhecimento do professores,
colegas da ETEC e, principalmente, dos
colaboradores da Essencis”, diz Diego.

[Alunos da escola EMEF LUCIANO PEDRONI em visita as UVSs Essencis Caieiras e Termoverde, SP - Foto
Comunicagdo Essencis Caieiras]

[
-Foto: Comunicacdo Essencis Caieiras]

“AcBes de estimulo a inovagdo, assim
como parcerias locais que promovam o
aumento de  conhecimento e
possibilidade de engajamento dos
municipes sdo de grande importancia
para a UVS Essencis e Termoverde
Caieiras”, afirma Ana Carolina da Silva
Luongo, do Departamento de
Responsabilidade Social e Comunicacdo
da empresa. A producdo do grupo
incluiu ainda um um folder contendo
um explicativo sobre as etapas de
implantacdo do aterro sanitdrio, além
das vantagens da construcdo de um
aterro sanitdrio e a desvantagens de
areas ilegais de disposicdo de residuos,
como os lixdes.

[Alunos da Universidade UNIFAL de Pocos de Caldas em visita as UVSs Essencis Caieiras e Termoverde, SP

A Essencis inclui ainda em sua agenda de
acbes voltadas para a Educacdo
Ambiental, palestras em escolas da
cidade sobre o descarte correto de
resfduos, em parceria com a Secretaria do
Meio Ambiente do Municipio. Desde o
infcio do projeto em 2018, a iniciativa
contou com a participacdo de mais de 500
pessoas entre professores, educadores,
funciondrios de limpeza, cozinha e pais
de alunos. “As palestras e debates tém o
poder de gerar mudanca de visdo de
todos aqueles que de alguma forma se
preocupam com o0 meio ambiente”,
afirma Nathalia Siqueira, da
Responsabilidade Social da Essencis.



A RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL DO GRUPO SOLVi
TAMBEM ESTA EM SUAS TERMICAS

UVS Termoverde Salvador | Termoverde
e Vocé Cuidando do Planeta

A UVS Termoverde Salvador lancou, em
2018, o programa Termoverde e Vocé
Cuidando do Planeta, para jovens de
escolas publicas da regido
metropolitana.

Oprogramafoiumaacdosocioeducativa
visando orientar os alunos sobre a
importancia da coleta seletiva do lixo
domiciliar, da utilizacdo racional de
energia e das fontes alternativas da
producdo de energia.

O programa atendeu um total de 826
alunos de 14 escolas diferentes,
podendodifundiraeduca¢doambiental
de forma interativa, desenvolvendo
valores, conhecimentos e habilidades
voltados para a  conservacdo,
recuperacdo e melhoria do meio
ambiente, com destaque para as
questdes relacionadas a coleta seletiva
do lixo urbano, destinacdo final
adequada e a importancia da captacdo
de biogds de aterro para producdo de
energialimpa.

. : 1 )
[Programa Termoverde e Vocé Cuidando do Planeta, com

jovens de escolas publicas da regido metropolitana de
Salvador, BA. Foto Comunica¢do Termoverde Salvador]

UVS Termoverde Caieiras | Integracdo e
Praticas Educacionais

AUVSTermoverde Caieirasdesenvolveu,
em parceria com a Caran - Consultoria
Social e Ambiental - o Projeto de
Integracdo e Prdticas Educacionais,
com atribuicdo de promover técnicas de
inovacdo e criatividade na educacdo
através de grupos organizados de
trabalho, mobilizando diretamente
professores, estudantes, pais e
comunidade local.

Foram sete encontros, com uma média
de 30 educadores municipais em cada
encontro. Uma das dinamicas foi a do
“Telefone sem fio mudo”, para
exemplificar aos professores que cada
individuo tem suas peculiaridades e sua
forma singular de demonstrar os
conhecimentos que construiu.

O Programa teve um feedback positivo,
que fez a UVS Termoverde Caieiras
acreditar que Projeto deu certo e que
contribuiu de forma ativa e exemplar
para o aprimoramento do sistema de
ensino da regido.

[Integracdo e prdticas educacionais com educadores da
regido de Caieiras promovido pelas UVS Termoverde
Caieiras, SP. Foto Comunicacdo Termoverde Caieiras]

UVS Biotérmica | Esporte e Cidadania

Em outubro de 2018, a Biotérmica e
CRVR inauguraram a quadra
poliesportiva da Escola Francisco
Antonio Luiz, em Minas do Ledo, RS. A
iniciativa das empresas, com o apoio do
BNDES - Banco Nacional do
Desenvolvimento, j& beneficia mais de
60 familias do bairro Coréia, vizinhos a
UVS local.

A quadra que possui 400m’ tem
também as demarcacbes das linhas
adequadas para a prdtica de futsal,
basquete, voleibol e handebol.

Segundo a diretora da escola, Josiane
Dos Santos Lesnik, o apoio das
empresas foi fundamental para a
concretizacdo do sonho de construir a
quadra para os alunos da instituicdo.
O diretor presidente da Biotérmica e
CRVR, Silvio Kleine, afirmou que o
principal objetivo do projeto é dar
condicBes de educacdo e de lazer para
todas as criancas da escola e para a
comunidade do municipio.

B

[Quadra poliesportiva da Escola Francisco Anténio Luiz,
em Minas do Ledo, RS. Foto Comunicacdo Biotérmical



Prestadora de servicos diretos a cerca
de 7 milhoes de pessoas, incluindo a
populacdo flutuante da drea onde atua
nacidade de S&o Paulo, a Loga Logfstica
Ambiental, assim como as demais UVSs
do grupo Solvi, tem firme compromisso
com a conscientizacdo ambiental das
comunidades que atende e a promog¢do
do desenvolvimento sustentavel. A
drea de Responsabilidade Social e
Comunicacdo da UVS realiza vdrias
atividades em segmentos diversos que
envolvem a sociedade em projetos nas
subprefeituras.

Asacbesde conscientizacdodaempresa
inclui Programa de Visitas, Ecoescola,
Ecomdvel, palestra em empresas,
conscientizacdo porta a porta e o
Projeto IAJA. Em 2019, a iniciativas de
Educacdo Ambiental da UVS contou
com mais de 27 mil participantes. Para
tanto, a empresa tem uma equipe
treinada para atender todas as
solicitacbes que recebem por meio de
canais como o Fale com a Gente, o
telefone 0800, reuniGes ou demandas
da prefeitura.

“Sdo sete colaboradores da drea
dedicados a essas acOes: trés sdo
responsdveis pelos programas de
visitas, palestras, reunides e projetos
em condomfnios e instituicdes”, conta
Matheus Prestes, da drea de
Responsabilidade Sociale Comunicacdo
da Loga. “Os outros quatro, sdo
exclusivos das acbes porta a porta e
demandas da prefeitura”, explica.

A camiseta azul e verde do uniforme
que usam ja é conhecida pelas 25 mil
ruas da regido Noroeste da cidade de
Sdo Paulo, por onde passam falando
sobre descarte correto e consciente,

| e et _—

[Unidade do Ecomdvel conscientizando a populagdo da cidade de Sdo Paulo sobre descarte correto de

resfduos, SP- Foto: Comunicagdo Loga]
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[Expansdo da coleta seletiva, instalacdo de PEVs em condominios, SP- Foto: Comunicagdo Loga]

segregacdo de resfduos entre outros
assuntos. Eles promovem iniciativas
nas escolas e fazem abordagens nas
casas dos bairros que estdo na area de
atuacdoda UVS.

Incubadora de projetos

OProgramalAJA-Incubadora Ambiental
Jovem em Acdo - existe desde 2012 no
bairro doJaguaré, em Sdo Paulo. A a¢do,
uma parceria da Loga com Sociedade
Benfeitora Jaguaré e o Senai, oferece
cursos com duracdo de 12 meses de
capacitacdo para turmas de 20 jovens
(de 15 a 21 anos) nas dreas de Meio
Ambiente e Gestdo de Projetos.

A grade curricular inclui questdes de
gestdoderesiduos,empreendedorismo,
elaboracdo de projetos e captacdo de
recursos. As aulas sdo ministradas pelos
colaboradores e profissionais
voluntdrios da drea de residuos da
prépria empresa e também de
instituicBes parceirascomo a GRI e UBS.
Os projetos dos alunos que passaram
pela IAJA jd reciclaram mais de 65 mil
quilos de residuos.



[RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL]

FIM DA

LINHA
PARA 0S
CANUDOS
DE.
PLASTICO

ACOES DE UNIDADES DO GRUPO
COLABORAM PARA EXTERMINAR ESSE
VILAO DOS MARES

Em algumas cidades brasileiras j& é lei: canudos de plasticos
ndo podem ser vendidos ou oferecidos em lanchonetes e
restaurantes. De acordo com a Ocean Conservancy, oS
canudos estdo entre o itens mais coletados no mar. Segundo
estimativas da Ong, das10 milhdes de toneladas de materiais
plasticos que chegam aos oceanos anualmente, mais de 100
mil toneladas sdo de canudos. Feitos a partir de polipropileno
e o0 poliestireno, materiais ndo biodegraddveis, sdo
especialmente nocivos por serem de uso Unico, podendo
levar 400 anos para se decompor.

Belo Horizonte estd entre as cidades que se prop6s a banir os
canudos pldsticos e proibiuoseu usoem bareserestaurantes
da cidade. Os estabelecimentos ja substituiram esse item
por opcdes recicldveis, biodegradaveis ou reutilizdveis, que
podem ser de inox, vidro, papel e até de macarrdo. Atento ao
tema, o supervisor de coprocessamento da UVS Essencis MG,
Thiago Henrique Martins Pereira, engenheiro e mestre em
sustentabilidade e tecnologia ambiental, explica que esse
tipode plastico contribui para a geracdo de enchentes devido
ao entupimento do sistema de drenagem de dgua pluvial,
prejudica a fauna e causa a morte de milhares de animais
marinhos que os consomem. “Essa iniciativa de proibir o uso
de canudos pldsticos é um passo muito importante para
alavancar o desenvolvimento sustentdvel da nossa cidade”,
diz o engenheiro Thiago.

E, se depender de iniciativas de empresas do Grupo Solvi, o
vildo dos oceanos estdo mesmo com os dias contados.
Durante o verdo, em Salvador, a Sotero Ambiental participou

aemblonto

[Acdo Praia Limpa promovida pela equipe de Educacdo Ambiental da UVS Sotero
Ambiental, Salvador, BA - Foto: Comunicacdo Sotero Ambiental]

do projeto A Onda é Preservar junto a LIMPURB. Responsavel
pela limpeza de quase 50 km, da bela orla maritima de
Salvador, a unidade participou da acdo que buscou
sensibilizarcomerciantes,ambulantes,banhistas, moradores
locais e turistas paraodescarte correto e segurodos residuos.
Durantes as acdes educativas, foram distribuidas sacolas
biodegradaveis e os canudos sustentdveis - feitos de
macarrdo - aos usudrios das praias.

R .

[Canudo sustentdvel feito de macarrdo distribuido em a¢oes da equipe de
Educacdo Ambiental da UVS Sotero Ambiental, BA. - Foto - Comunicacdo
Sotero Ambiental]
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UVS SAO CARLOS

DE EDUCACAO AMBIENTAL

ESPACO CONSTRUIDO COM APOIO
DO INSTITUTO SOLVI, FORTALECE

ENGAJAMENTO COM A COMUNIDADE E
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL
DA UVS

A S&o Carlos Ambiental inaugurou, dia 25 de junho, o seu Centro
de Educacdo Ambiental. O evento contou com a presenca de
autoridades locais como o Secretdrio Municipal de Servicos
Publicos, Mariel Olmo e o Diretor do Departamento de Servicos
Urbanos, Anderson de Oliveira. Estavam representados também
o Comité de Educacdo Ambiental de S&o Carlos, o grupo de
elaboracdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS) e as universidades USP e UFSCar, além de
membros da comunidade. Os convidados foram recebidos pelo
ENC da UVS, Hanokh Yamagishi, seus colaboradores, e pelo
diretor de PPPs e Concessdes, Anrafel Vargas.

Na ocasido, Hanokh explicou as finalidades do espaco e a sua
importancia para a unidade: “Além de marcar um momento
importante na histéria de nossa UVS, essa é uma boa
oportunidade de interacdo entre as partes envolvidas e algumas
parcerias jd comecaram a ser desenhadas”, disse. O gerente da
UVS foi homenageado com uma placa entregue pelo diretor
Anrafel e, em seguida, junto com o secretdrio Mariel, desatou a
faixa vermelha abrindo oficialmente o espaco.

0 auditoério

0 Centro de Educagdo Ambiental (CEA) Sdo Carlos foi construido
na drea pertencente ao aterro sanitdrio da UVS, localizado na

[Centro de Educacdo Ambiental da UVS Sdo
Carlos Ambiental, SP
Foto:Adrian Mizael]

Rodovia Luiz Augusto de Oliveira (SP-125) - km 162 - S&o Carlos/
SP. 0 espaco engloba um auditério de 40 m?; refeitério de 32 m?;
salas técnica, administrativa e de reunido, banheiros para
visitantes e um vestidrio com um banheiro acessivel para
cadeirante. Conta ainda com uma drea externa de convivéncia e
um pequeno jardim paisagistico. Uma das paredes do auditdrio
conta com um grafitti do artista Alessandro BOX, que traz
animais e drvores daregido.

Com capacidade para receber cerca de 40 pessoas, o CEA Sdo
Carlosserd utilizado para exibicdo de filmes, videos, promocdo de
atividades educacionais, palestras e cursos, com temas
pertinentes as atividades desenvolvidas no aterro sanitdrio. O
Auditério Araucdria servird também como local para recepcdo
dos visitantes que participam do Programa Portas Abertas da
UVS, que recebe mais de 300 pessoas por ano entre estudantes
de escolas e universidades, professores, pesquisadores e pessoas
da comunidade.

Na ocasido da inauguracdo, os convidados puderam ainda
apreciar uma exposicdo do Projeto Uirapuru Mirim, que iniciou
no segundo semestre na UVS. A iniciativa é uma parceria do
Instituto Solvi com a educadora Andréa Sargentelli, que
coordenard a acdo em parceria com a professora local, Camila
Maximo, como ja fez com éxito em outras unidades do Grupo.



[RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL]

INSTITUTO SOLVI PRESENTE!

[Prémio sim & lgualdade Racial, Instituto ID_BR, RJ
-Foto: Comunicagdo Solvi]

INSTITUTO SOLVi NO PREMIO SIM A
IGUALDADE RACIAL

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto
Solvi patrocinou o Prémio Sim a lgualdade
Racial, uma iniciativa do Instituto
Identidades do Brasil (ID_BR). A edicdo 2019
da premiacdo ocorreu no dia 14 de maio, no
Hotel Belmond Copacabana Palace, na
cidade do Rio de Janeiro e contou com a
presenca de 400 pessoas, entre convidados,
patrocinadores, indicados ao prémio e seus
acompanhantes.

0 evento reconheceu os principais nomes e
iniciativas que atuam em prol da igualdade
racial no Brasil. A celebracdo aconteceu
durante o jantar beneficente do ID_BR que
visa arrecadar fundos para programas e

acdes do Instituto com foco no
desenvolvimento de jovens negros e
periféricos.

Com a apresentacdo da atriz e cantora
Heloisa Jorge, a noite foi marcada pelas
premiacdes de pessoas que trazem no seu
trabalho a cultura e representatividade nos
desafios daigualdade racial no pafs.

Colaboradores do Grupo Solvf
acompanharam de perto a entrega das
estatuetas criadas pelo artista plédstico Vik
Munizeintitulada “Mad World”, que retrata
umgloboterrestreapartirdeacontecimentos
importantes da histéria humana.

[Jantar beneficente ‘Noite dos Chefs’ SP- Foto:
Comunicagdo Solvi]

JANTAR BENEFICENTE “NOITE DOS
CHEFS” PEQUENO PRINCIPE

Em 16 de maio, o Hospital Pequeno Principe,
realizouem Sdo Paulo, no Hotel Unique, a 3°
Noite dos Chefs - Edicdo Especial de 100
anos, contando com a presenca de
aproximadamente 160 pessoas. Como
apoiador e parceiro do Hospital, o Instituto
Solvi esteve presente pela primeira vez no
evento, para prestigiar e contribuir com a
causa infantil, além de ter participado
também da edicdo de Curitiba, realizada no
dia 6 dejunho.

O jantar beneficente reuniu 5 chefs
renomados  para  proporcionar  aos
convidados uma verdadeira experiéncia
gastrondmica, com uma sobremesa
especialmente criada para o evento e
oferecida pelo Paris 6 Bistro.

O evento é realizado anualmente em Sdo
Paulo e em Curitiba para arrecadar fundos e
conquistar  novos  patrocinadores e
investidores para o Complexo Pequeno
Principe, que conta com hospital de alta
complexidade, centro de pesquisa e
faculdades, todos localizados em Curitiba
com atendimento para crianc¢as de todo o
pafs. No evento paulista, o Grupo Solvf foi
representando por Adrian Silva (Instituto
Solvf), Aline Lemos (Comunicacdo), Carlos
Balote e Nataline Loiola (Academia de
Exceléncia), Talita Paz e Jefferson Bezerra
(Gestdo de Pessoas).

[Corrida e Caminhada do Hospital Pequeno Principe, PR -
Foto: Comunicagdo Essencis Curitiba]

CORRIDA E CAMINHADA HOSPITAL
PEQUENO PRINCIPE

No dia 14 de abril, o Instituto Solvi e a
Essencis Curitiba participaram da 7@ Corrida
e Caminhada Hospital Pequeno Principe,
realizada na Pracada Espanha, em Curitiba,
que reuniu mais de 1,4 mil pessoas. Além de
patrocinar o evento ao lado do Instituto
Solvi, a Essencis participou com um grupo
de colaboradores. A largada foi dada as 7h
damanhd, com categorias de 5k e 10k, além
da etapa Kids.

Juntando esporte com acdo social a
campanha, #EUCORROPORUMACAUSA, é
umevento realizado pelo Hospital Pequeno
Principe ao longo do ano, a fim de reverter
fundos paraseu funcionamento. O Hospital
que completa 100 anos em 2019 atua com
atendimentos exclusivamente pedidtricos
(realizando acompanhamentos até os 18
anos), atendendo de forma filantrdpica
pessoas de todo o pafs,com tratamentosde
alta complexidade.

Para o Grupo Solvi, o bem-estar de seus
colaboradores é fundamental e por meio do
Programa Bem Viver as empresas do Grupo
vem incentivando a prdtica de esportes e
hdbitos mais sauddveis. De acordo com
Leticia Siqueira Santos, profissional de RH
da UVS Essencis Curitiba, participar da
Corrida  foi uma experiéncia muito
gratificante.



A atleta Francielle Jamily Gregério
Santos, de apenas 17 anos, da
AssociacdoDagoFightejovem aprendiz
na drea operacional da Guami
Tratamento de Resfduos, levou a
medalha de ouro no 17° Campeonato
Brasileiro de Boxe Olfimpico, ocorrido no
mésdejulho,em Cuiabd (MT). Adisputa
reuniu 160 atletas de vdrias cidades
brasileiras. Moradora do bairro Santa
Clara, em Marituba, Franci conquistou
0 titulo de camped brasileira juvenil, na
categoria 5lkg feminina, disputando
com uma atleta do estado de Sergipe.

Com 27 lutas e 26 vitérias, incluindo
dois titulos no campeonato paraense,
por meio do qual, teve a oportunidade
de participar das seletivas para o
nacional e foi classificada em 2018 e
2019, a jovem é uma verdadeira
promessa do boxe olfmpico. “O principal
aprendizado que o boxe me traz é a
superacdo. Muita gente ndo acredita
em atletas da periferia. Minhas
conquistas mostram que é possivel”,
relata a atleta.

Além do grande incentivo dos pais e do
marido, Franci contou com o apoio
técnico do treinador Roberto Antonio
Mafra, o Dago, da Associacdo Dago
Fight, que ela representou no
campeonato;ecomoapoiodotreinador
Ozimar Barroso, do Clube Ozi Boxe. Nos
meses de junho e julho, ela intensificou
0s treinamentos técnicos em Belém,
para garantir o lugar principal no pédio
do campeonato.

'
ONSABILIDADE SOCIOAMBIENT‘L] . .
Apoio Solvi

CAM PEA BRASI LEI RA DE L Paralelamente aos estudos no ensino
médio, foi com o apoio da Guami
o Tratamento de Residuos, que opera o
. L )
BOXE OLIMPICO. aterro sanitdrio que atende Belém,

Ananindeua e Marituba, que Franci

1 viajou para disputar o titulo em Cuiaba.

jOVEM APRENDIZ DA UVS GUAMA “A Franci é um dos talentos da Dago
Fight, associacdo que tem apoio da

LEVA OURO Guamd, e que estd revelando muitos

jovens no esporte paraense. Sdo
guerreiros que ddo um orgulho para a

R P e -— — empresa, para o estado do Pard e para o
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Brasil”, declara Ana Rita Lopes, gerente
de Comunicacdo e Responsabilidade
Social do Instituto Solvf.

A empresa apoia a associacdo desde o
primeiro semestre de 2018, através do
Programa de Parceria Cidadd com a
Sociedade (PPCS), por meio da melhoria
da infraestrutura do espaco, uniformes,
passagens aéreas para participacdo em
campeonatos e oportunidades de
aprimoramento profissional, criando
um ambiente mais favordvel ao
aperfeicoamento de talentos.

Confira naintegraa
reportagemcom a
Atleta Francielle
Jamily para o Jornal
Cultura!

Entre os incentivos recentes da Guamd
aos talentos da Dago Fight estd o apoio
de passagens e alimentacdo para os
atletas Robert Mafra - que é campedo
paraense - e Arthur Silva - que é vice-
campedo paraense, durante estadia em SP.

FUTEBOL FEMININO TEM
APOIO DO INSTITUTO SOLVi

Paixdo nacional, o futebol passou a
ganhar o coracdo e as mentes de
meninas de diversas idades e de todo o
Brasil.

Um bom exemplo desse aumento do
interesse das mulheres pode ser visto
na cidade de Marituba, no Pard, onde o
Instituto Solviea UVS Guamd apoiam o
time chamado Meninas de Ouro,
formado em 2016 exclusivamente por
moradoras do bairro Santa Llcia.

O més de junho foi de comemoracdo
para a equipe, que celebrou aniversario
de trés anos e ganhou uma bola oficial
do Instituto Solvie da Associacdo Déias
do Brasil. A atacante do time, Samya
Fiama Silva dos Santos (20), diz que a
ajuda da Solvi por meio de
equipamentos e custos de viagens para
campeonatos, viabiliza a prépria
existéncia da equipe e beneficia toda a
comunidade. “As meninas do bairro
acabam se inspirando na gente e
desejam jogar”, garante.

Artur Silva (15) vice campedo paraense de box olimpico e Robert Mafra (17) campedo paraense de box
olimpico, atletas da Academia Dago Figth - Foto: Comunicagdo Solvi]

[Time de futebol feminino ‘Meninas de Ouro’,
Marituba, PA - Foto: Acervo Guamd]

Para Ananda Brena dos Santos (22),
zagueira do Meninas de Ouro, o que
falta para o futebol feminino ser mais
conhecido e valorizado é exatamente o
tipo de apoio oferecido pelo Instituto
Solvi.

“Faltam  pessoas que realmente
acreditam no futebol feminino e que
possaminvestirparaoseucrescimento”,
destaca. Jd Samya lembra também que
além de ajudar o time, a Solvi realiza
palestras entre outras acdes na
comunidade. “Tudo isso afasta as
meninas de caminhos errados na vida”,
revela a jogadora.



E
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ACOES DE VOLUNTARIADO
PROMOVEM EXPERIENCIAS E UNEM
MUNDOS DIFERENTES NAS
DIVERSAS CIDADES E ESTADOS ONDE
A EMPRESA ATUA.

[Crianca participa do \/oluntarrado da UVS Alfenas Ambiental, Alfenas, MG - Foto: Acervo Alfenas Ambiental]

Conhecido como Dia do Voluntdrio, o
programa criado pelo Grupo Solvi e seus
colaboradores, comecou em 2008 e
aconteceemdiferentesestadosecidades
pelo Brasil e até nos demais pafses onde a
empresa mantém operacdes e suas
Unidades de Valorizacdo Sustentdvel. A
acdo que beneficia milhares de pessoas,
foi criada para incentivar projetos de
responsabilidade social, ndo sé nas
empresas, mas também entre os
colaboradores, despertando em cada um
aimportancia de sua contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade.

O Programa surgiu, principalmente, com
ointuitoderevitalizarespacos publicos e
de uso comum, como pracas, escolas,
passeios e ONGs, devolvendo a eles suas
funcBes iniciais e, muitas vezes, até
ampliando seus servicos. Porém, hoje,
sua realizacdo é muito mais ampla e
inclui desde prestacdo de servicos as
comunidades (corte de cabelo, checagem
de pressdo e diabetes, testes de

bioimpedancia, entre outros) até visitas
a abrigos, orfanatos e asilos. Desde seu
infcio, em 2008, o Dia do Voluntariado ja

beneficiou mais de 200 instituicdes,
contando com mais de 23.500
participacdes voluntdrias que

beneficiaram aproximadamente 100 mil
pessoas ao longo de todo o programa. S6
no primeiro semestre de 2019 j& foram
realizadas 17 acBes. O trabalho realizado
por um total 794 voluntdrios beneficiou
mais de 7.800 pessoas diretamente e
cerca de 17 mil pessoas de forma indireta.

Para Ana Rita Lopes, gestora de
comunicacdo e responsabilidade social
do Grupo Solvi, realizar o Dia do
Voluntariado trata-se de uma honra, pois
0 que se deixa é um legado para as
comunidades beneficiadas ajudando na
formacdodejovensquevivemnoentorno
das UVSs. “Com as empresas do Grupo
Solvi abracando essa causa, é possivel
construir com eles uma alternativa de
futuro melhor”; avalia Ana.



Conheca as UVSs que
realizaram acdes no
primeiro semestre

de 2019:

ALFENAS AMBIENTAL
BATTRE E TERMOVERDE

SALVADOR [Dia do VOIthamado, CRVR, Sdo Leopol-(.io, RS - Foto: Comunicacdo CRVR]

lhﬂu ¥ EASTERRICA
vﬂEUHT AR |ADO

CRVR-GIRUA

CRVR - SANTA MARIA
CRVR - SAO LEOPOLDO
ECOVIA

ESSENCIS BETIM
ESSENCIS JOINVILLE

GUAMA TRATAMENTO
DE RESIDUO

HERA AMBIENTAL
LOGA

ORGANOSOLVI

RESIDUO ZERO
AMBIENTAL

SAO CARLOS
AMBIENTAL

SOLVi-GRI- KOLETA

.,AG UARE [Dia do Voluntariado, Guamd Tratamento de Residuos, Marituba, PA - Foto: Comunica¢do Guamd TR]

SOTERO AMBIENTAL
VIASOLO BETIM

VIASOLO MONTES
CLAROS

VIASOLO SABARA

[Dia do Voluntariado, Sdo Carlos Ambiental,
Sdo Carlos, SP-
Foto: Comunicacdo Sdo Carlos Ambiental]
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TEM MAIS UMATURMA

SABEDORIA E EXPERIENCIA
A SERVICO DA INOVACAO NO

DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

UM GUIA, UM
MESTRE
CONSELHEIRO

ALGUEM QUE TEM
VASTA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO
CAMPO DA PESSOA
QUE ESTASENDO
DESENVOLVIDA
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O Programa Mentoring da Academia de
Exceléncia Solvi iniciou sua quarta
turma em maio deste ano. Aplicado
pela primeira vez em 2016, trata-se de
um complemento dos Programas
Liderar e Qualificar. Foi desenvolvido
com o apoio da consultoria externa
Empreenda.

“O Mentoring estd diretamente
vinculado a estratégia, a filosofia de
gestdo da empresa e aos resultados
desejados, sendo conduzido de forma
atrelada ao MES Modelo de
Empresariamento Solvi”, explica César
Souza, Presidente da Empreenda. “Seu
principal objetivo é o desenvolvimento
de competéncias e orientacdo, com
foco na melhoria continua do
profissional em vdrias dimensdes da
suavida”, complementa.

De cardter pragmatico, ele oferece aos

i aﬁ es.do Programa Mentoring da Solvi- Foto Academia de Exceléncia Solv]

INCLUI CONVERSAS E
DEBATES ACERCA DE
ASSUNTOS RELACIONADOS
AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL.

ESTE PROCESSO POSSIBILITA
O APRENDIZADO E
CONSEQUENTEMENTE
DESENVOLVIMENTO

DE CARREIRA

participantes a oportunidade de ter
sessdes individuais e em grupo, com
consultores externos e com a lideranca
sénior do Grupo com o Presidente e
membrosdo Conselho de Admistracdo (CA).

“Sdo raras as empresas que oferecem
essa oportunidade de interacdo com o
CEO e com membros do CA”, ressalta
César. “O programa tem um potencial
bastante assertivo, buscando dentro
de casa mentores com vasta
experiéncia para desenvolvimento
tanto no campo profissional como
pessoal”, reitera Angelo Teixeira de
Castro Carvalho, Diretor Tratamento e
Valorizacdo, que participou da turma
de 2018.

Para Celso Pedroso, CEO do Grupo, o
Programa  Mentoring é  muito
importante por possibilitara formacdo



A ESPINHA DORSAL
DO PROGRAMA

Autoconhecimento e autoavaliacdo
sobre o estdgio atual de cada um.

Elaboracdo de um plano de acdo
para desenvolvimento de
competéncias especificas para
sucesso / progressdo na carreira.

Acompanhamento para
implementacdo.

A Programa

Mentoring

Academia
A de Exceléncia

[Rafael Salamoni, Gerente Operacional da CRVR e Celso Pedroso, Diretor

de lideres que colaboram na construcdo
de solucdes, adaptando-se e
influenciando o meio no qual atuam
conforme os preceitos e valores
organizacionais. “O Brasil e os demais
paises da América Latina tém grande
demanda de evolucdo na drea ambiental.
Precisamos estar preparados para
entregar respostas diferenciadas,
inovadoraseintegradasao mesmo tempo
em que contribuimos para a ampliacdo
da consciéncia de sustentabilidade
ambiental” diz o presidente.

Um evento batizado de “kick off” (infcio,
eminglés) abre o Programa. As atividades
dessareunido levam o participanteauma
primeira reflexdo sobre o momento de
carreiraeoportunidadesdedesenvolvimento.

Nesta sessdo, eles recebem o Guia do
Mentorado com orientacdes e dicas
praticas de como se preparar para as suas
sessdes individuais.

Entre as atividades que ddo infcio ao
Mentoring, hd um momento para que
cada um proponha seu préprio CDI -
Compromisso  de  Desenvolvimento

Presidente do Grupo Solvi, em encontro do Programa Mentoring -

Foto: Comunicacdo Solvi]

Individual, que deve ser composto por
acdes que ele desenvolverd, além das
sess@esdo programa. Recebem também
sugestdes de atividades que ddo base
ao processo como leituras de livros do
mundo corporativo, filmes, pecas
teatrais e atividades culturais diversas.

Para Eduardo Azzari, gerente da UVS
Essencis Caieiras, que participa este
ano do Mentoring, o autodesenvolvimento
deve ser uma busca constante e o
programa cria essa oportunidade.
“Minhas expectativas estdo sendo
superadas no que diz respeito a
qualidade da troca de experiéncias ndo
sé com os mentores, mas também com
os demais participantes”, afirma. O
Programa Mentoring 2019 termina no
més de setembro.

No encerramento, haverd trocas de
experiéncias entre os participantes,
avaliacdo dos progressos e orientacdes
sobre caminhos de desenvolvimento a
continuar. As conclusGes, serdo entdo
apresentadas ao Comité de Pessoas
que é vinculado ao Conselho de
Administracdo da empresa.

[Reunido do Programa Mentoring da Solvi- Foto: Academia de Exceléncia Solvi]
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EMPENHO EM APRIMORAR PRATICAS
SUSTENTAVEIS FOl FUNDAMENTAL PARA UVS

ALCANCAR BENEFICIO

A Aguas Claras Ambiental, empresa do
Grupo Solvi na Bahia, teve pleito de
incentivo fiscal aprovado pela Sudene
-Superintendénciade Desenvolvimento
do Nordeste. A UVS serd beneficiada
com reducdo de 75% do IRPJ, o que
significa economia de cerca de RS 1
milhdo de reais ao ano, por um periodo
de 10 anos. “O beneficio é retroativo a
janeiro de 2018, portanto o que ja foi
pago serd convertido em crédito para a
empresa”, explica Caio Avila, gerente
daAguas Claras Ambiental.

ASudene é umaautarquiaque tem por
finalidade promover 0
desenvolvimento includente e
sustentdvel de sua drea de atuacdoe a
integracdo competitiva da base
produtiva regional nas economias
nacional e internacional. Por meio de
incentivos e  beneficios fiscais,
incrementa diversas atividades
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produtivas e auxilia na instalacdo,
modernizacdo,ampliacdoediversificacdo
de empreendimentos, contribuindo
paragerarempregoserendaeaumentar
a competitividade no mercado.

Parareceberesse beneficioasempresas
tém que atender 3 condi¢Bes basicas. A
unidade  produtora  deve  estar
localizada e em operacdo na drea de
atuacdo da  Sudene e  seu
empreendimento  tem  de  ser
considerado  prioritdrio  para 0o
desenvolvimento regional, conforme
definido no Decreto n° 4.213 de 26 de
abril de 2002. Por fim, a pessoa juridica
titular do empreendimento é optante
da tributacdo com base no lucro real.

A conquista significativa da UVS deu-se
gracas a sua preocupacdo no
aprimoramento de prdticas
sustentdveis, modernizacdo de sua

CLARAS

AMBIENTAL
CONQUISTA PLEIT

planta e implantacdo da usina de
beneficiamento de entulho da
construcdo civil.

Atualmente, a usina de beneficiamento
da empresa, localizada em Simoes
Filho, BA, opera com capacidade de
tratamento de 40 toneladas/hora de
resfduos da construcdo civil. L4 é feitaa
producdo de 5 tipos de materiais: pé de
brita, brita 0, 1, 2 e 3. Esses materiais
podem ser absorvidos por diversos
segmentos da construcdo como
pavimentacdo de estradas, fabricacdo
de blocos de concreto e construcdo de
casas populares.



[EXCELENCIA]

BATTRE, A PRIMEIRA DO
MUNDO, NA CLIMATE
WEEK SALVADOR

A UVS DO GRUPO SOLVI
BATTRE SE DESTACA NA
CLIMATE WEEK SALVADOR,
COMO A PRIMEIRA
EMPRESA DO MUNDOA
CONSEGUIR O REGISTRO _
PELA ONU PARA A EMISSAO
DE CREDITO DE CARBONO
ATRAVES DE OPERACAO EM
ATERRO SANITARIO

Entre os dias 19 e 23 de agosto a cidade
de Salvador, Bahia, recebeu a Semana
do Clima da América Latina e Caribe,
Climate Week. O espaco escolhido para
oevento foi o Salvador Hall no Wet”n Wild.

Em seu primeiro dia (19), o evento teve
abertura com apresentacdo do Prefeito
ACM Neto, que abordou a importancia
dos investimentos e da inovacdo em
acdes que diminuam os impactos
negativos ao clima, assim como a
importancia da planta do Aterro da
BATTRE, que foi o primeiro do mundo
registrado pela ONU para emitir
créditos de carbono gerados por aterros
sanitarios. Sua presenca foi concluida
com a assinatura, juntamente com
Celso Pedroso - Diretor Presidente da
Solvi, do Termo de Compromisso em
que a UVS BATTRE e a Solvi,
neutralizardo 100% das emissdes de

[ACM Neto, prefeito de Salvador e Celso Pedroso,
Diretor Presidente do Grupo Solviem evento da
Semana do Clima, Salvador BA - Foto: Leticia Vardiero]

carbono do evento Climate Week a
partir de créditos de carbono emitidos
pela UVS e pelo plantio de 470 mudas
nativas, representando a idade do
Municipio do Salvador.

Durante o evento, que contou com mais
de4.700pessoas,diversasapresentacoes
eram organizadas de acordo com o
tema dos ODSs. Diego Nicoletti -
Diretor Técnico da Solvi, teve presenca
na sala de Cidades Sustentdveis, onde
apresentou o Grupo e dissertou com
énfase nos servicos de emissdes de
crédito de carbono, para neutralizacdo
de Gases de Efeito Estufa. Dentre as
UVSs que emitem créditos de carbono
para o mercado internacional, estdo a
Essencis com a Termoverde Caieiras, a
BATTRE com Termoverde Salvador e a
CRVR com a Biotérmica.
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[Stand do Grupo Solvina Climate Week, Salvador, BA. Fotos: Comunicagdo Solvf. Visitas dos
representantes da ONU e do Banco Mundial a UVS Termoverde Salvador. Fotos: Leticia Vardiero

0 stand Sustentavel do Grupo Solvi

O Grupo Solvf teve seu préprio espaco
no evento para interagir com o publico
presente e conversar sobre servicos e
tecnologias que colaboram com a
preservacdo do meio ambiente. O stand
contou com uma equipe variada, tendo
colaboradores da BATTRE, Sotero
Ambiental, Aguas Claras, Termoverde
Salvador, Termoverde Caieiras,
Biotérmica, Solvi e Unicarbo - empresa
responsdvel pela venda de créditos de
carbonoemitidospelaSolviecolaboradores
do escritdrio central da Solvi em Sdo
Paulo, da drea técnica e comunicacdo.
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Durante toda a semana, foram cerca de
500 visitantes ao stand da Solvi, onde
receberam muitas informacdes sobre
nossos servicos e brindes sustentaveis,

como bolsas confeccionadas pelo
projeto Design Sustentavel,
através do reaproveitamento de

uniformes utilizados na BATTRE, além
de mudas de plantas nativas que sdo
cultivadas dentro da prépria UVS que
possui um horto feito com sementes
colhidasnocinturdoverde de seu aterro
-aotodo foram doadas 1.200 mudas.

O stand também proporcionou visitas
técnicas guiadas para o aterro da
BATTRE e a térmica Termoverde
Salvador. As visitas foram programadas
para 3 dias de feira. Entre estudantes e
profissionais foram 100 visitantes
recebidos. Destacam-se aqui, as visitas
da equipe da ONU e do Banco Mundial.
Uma iniciativa excepcional do Grupo
Solvi foi a confeccdo de um certificado
de neutralizacdo do total de carbono
gerado por cada visitante durante seu
trajeto até o evento, de acordo, claro,
com o seu meio de transporte.



Pioneirismo em Negdcios Sustentaveis

A Bahia Transferéncia e Tratamento de
Residuos (BATTRE) é uma das Unidades
de Valorizacdo Sustentdvel do Grupo
Solvi-pioneiro, este,nosinvestimentos
em tecnologias sustentaveis no Brasil.

Operando o Aterro Metropolitano
Centro (AMC), desde 2005, a BATTRE j4
mitigou 8 milhGes de toneladas CO,
equivalentes. O pioneirismo ndo parou
poraf,o Grupo inaugurou a Termoverde
Salvador, a primeira usina termelétrica
movida a biogds de aterro sanitario do
Nordeste, com capacidade de gerar
energia suficiente para abastecer a
demanda de cerca de 200 mil habitantes.

Grupo Solvi garante exceléncia em
tratamento e valorizacdo de residuos

Além de Salvador, a Solvi também
investiu em outros projetos de
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
(MDL) pelo Brasil, e hoje, o Grupo,
possui em operacdo 04 projetos para a
emissdo de crédito de carbono
provenientes do tratamento do gds
metano de aterros sanitdrios.

= BATTRE, Salvador, BA: 8 milhdes de
toneladas de CO, equivalente.

=« ESSENCIS, Caieiras, SP: 8,8 milhtoes de
toneladas de CO, equivalente.

= CRVR-Minas do Ledo, RS: 3 milhdes de
toneladas de CO, equivalente.

= CRVR - Sdo Leopoldo, RS: 20 mil
toneladas de CO, equivalente (operacdo
iniciada hd 2 meses)

Vista aérea da UVS Termoverde Salvador, BA- Foto: Comunicagdo Termoverde Salvador]

Vista aérea da UVS BATTRE, Salvador, BA - Foto: Comunicacdo BATTRE]

Geracdo de Energia Limpa

Somando aos projetos de crédito de
carbono, o Grupo Solvi é lider no Brasil na
geracdo de energia limpa a partir do
biogds de aterro. Além da unidade de
Salvador, o Grupo possui mais outras
duas usinas térmicas em operacdo: a
Termoverde Caieiras, em Sdo Paulo e a
Biotérmica em Minas de Ledo, no Rio
Grande do Sul. As trés usinas térmicas
juntas geram mensalmente em média
205.000 MWh/més, energia suficiente
para abastecer uma cidade de 580 mil
habitantes. A energia gerada ¢
disponibilizada e comercializada
suprindo a demanda de grandes
consumidores, contribuindo para a
diversificacdodamatrizenergética do pars.

® A Termoverde Salvador, foi a
primeira usina termelétrica movida
a biogds de aterro sanitdrio do
Nordeste, gerando em média
10.000 MWh/més, energia
suficiente para abastecer a
demanda de cerca de 200 mil
habitantes. A energia gerada é
fornecida paraconsumode grandes
consumidores contribuindo com
energia limpa para a diversificacdo
da matriz energética do pars.

® ABATTRE foiaprimeira empresa
do mundo a conseguir o registro
pela ONU para a emissdo de crédito
de carbono através de operacdoem
Aterro Sanitdrio.

® OperandooAterroMetropalitano

Centro (AMC), desde 2005, a
BATTRE ja@ mitigou 8 milhdes de
toneladas CO, equivalentes.
Equivalem a emissdo de CO, de 2
milhdes de automdveis populares a

gasolina rodando por 1 més.
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[EXCELENCIA]

PROGRAMA

PERTO

O ENTENDIMENTO DO PAPEL DE CADA
UM NA GESTAO DE RISCOS GERA
MAIOR SEGURANCA PARA DECISOES
DIARIAS DENTRO DAS UNIDADES DE
VALORIZACAO SUSTENTAVEL

Uma boa Gestdo de Riscos é
caracterizada pelo envolvimento de
todos os colaboradores. Para tanto, é
necessdrio o entendimento do papel e
da responsabilidade de cada um de nés
no dia a dia. Pensando nisso, a Solvf
criou o Programa PERTO Pacto
Empresarial para a Mitigacdo de Riscos
Tatico-Operacionais. O propdésito do
programa consiste em traduzir as
obrigacdes e requisitos legais das UVSs
eminstrucGes prdticas de trabalho para
cada funcdo exercida.

Segundo Célia Francini, Diretora
Executiva do Grupo Solvf, “O rigido
atendimento a legislacdo, as normas de
compliance, a seguranca ambiental e
dos colaboradores sdo alguns dos
pontos que delineiam a complexidade
dasoperacesdo Grupo Solvi. Boa parte
dos riscos presentes no dia a dia da
empresa sdo de conformidade com as
leis, procedimentos e licencasdas UVSs.
Quandotrabalhamosemconformidade,
nos sentimos muito mais seguros, 0s
resultados aparecem e todos saem
beneficiados”, diz a Diretora. “Para que
isso aconteca é preciso que todos
entendam  seu  papel e sua
responsabilidade na gestdo de riscos.
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PERTO

‘acta Empresarial para Mitigag
de Riscos Tatico-Operacionais

[Colaboradora da CRVR no espago PERTO da UVS CRVR Girud, RS
Foto: Laura Azevedo, Comunicacdo CRVR]

Isso é uma parte importante de nossa
cultura empresarial”, ressalta.

O Programa teve inicio com o projeto
piloto nas unidades da empresa CRVR
no Rio Grande do Sul. Partindo de uma
metodologia desenvolvida pela
consultoria Deloitte exclusivamente
para o Grupo Solvi, foram analisadas
todas as leis, normas, licencas e
procedimentos de cada UVS. Depois a
consultoria  mapeou  todos oS
condicionantes e obrigactes a cumprir.
Nos trabalhos de campo, o0s
colaboradores foram entrevistados
para entender suas atribuicées. O
resultado final foi uma Matriz de Riscos
por Funcdo, desdobrada em Fichas de
Riscos por Funcdo.

“O Programa busca refrear ameacas

segmentando-as por funcdo,
relacionando-as as atividades e aos
seus possiveis impactos”, explica

Leomyr Girondi, diretor da CRVR. “Um
pacto entre empresa e colaboradores,
entre lideres e liderados, no qual ficam
clarasaimportanciade cadafuncdoeas
responsabilidades da mesma para o
sucesso do conjunto”’, continua o
diretor. “Além disso, a uniformidade das

informacdes valoriza os profissionais e
dd parametros para a avaliacdo das
equipes por parte dos Iideres”, finaliza.

[Abertura do Programa PERTO na UVS CRVR Sédo
Leopoldo, RS- Foto: Laura Azevedo, Comunicagdo
CRVR]

[Espaco PERTO da UVS CRVR Santa Maria, RS -
Foto: Laura Azevedo, Comunicacdo CRVR]



0 espaco PERTO

Como um Pacto, o sucesso do Programa
PERTO depende da interacdo entre
I[deres e liderados. Sua dinamica de
conversas periédicas possibilita que
cada colaborador entenda suas
responsabilidades e seu papel na
mitigacdo dos riscos em sua unidade.
Para que o propdsito do programa seja
cumprido, a CRVR criou em cada UVS
um espaco fisico dedicado ao Programa.

Nesse local foram organizadas as fichas
de riscos separadas por funcdo,
especificando todas as suas
responsabilidades e impactos. Além de
uma drea para consulta, esse lugar tem
ainda como proposta ser um espaco de
convivéncia e aproximacdo das equipes,
operaces e liderancgas.

“Assim completam-se os objetivos do
Programa PERTO de estimular em cada

colaborador operacional o senso de
pertencimento e da importancia de sua
funcdo para o desempenho e
performance do conjunto”, afirma Leomyr.

Reconhecimento

O Programa PERTO é uma ferramenta
inovadora criada exclusivamente para
fortalecer a gestdo de riscos nas
empresas do Grupo Solvi. Esse cardter
inovador foi reconhecido durante a
auditoria de certificacdo do Sistema de
Gestdo do Grupo, com uma mencdo
honrosa pela Certificadora SGS-Société
Générale de Surveillance.

“Gostei muito deste projeto porque ele
olha para os colaboradores, além de
auxiliar  no  entendimento  das
responsabilidades das suas atividades.
Veio em boa hora, é projeto muito claro
e.Alémdisso, ¢ muito importante para
que eles entendam o porqué é

B

necessdrio o cuidado na colocacdo da
geomembrana, na constru¢do do
talude...0 pessoalaquiem Sdo Leopoldo
ja esta aproveitando o Espaco Perto e
consultando as fichas”, finaliza.

Celso Fernandes da Silva - Encarregado
de aterro

Préximos Passos

Apdso projetopilotonas UVSsda CRVR,
o Programa ja foi desenvolvido nas
unidades da Essencis em Betim,
Caieiras, Curitiba, Joinville, Magé e
Capela de Santana, bem como na
BATTRE e na Guama. “Nestas unidades
ja desenvolvemos as matrizes e as
fichas de riscos por funcdo. Em breve
faremos o workshop de lancamentoeo
treinamento  dos  colaboradores”,
afirma Osvaldo Souza, responsével pela
gestdo de riscos do Grupo Solvi. “ E
temos o desafio de implantar o
Programa em mais 25 unidades do
Grupoatéofinalde2019”,complementa.

i - o

[Espaco PERTO da UVS CRVR Girud, RS - Fotos: Laura Azevedo, Comunicacdo CRVR] [Momento do Workshop do Programa PERTO na UVS CRVR Minas do Ledo, RS]

[Programa PERTO na UVS CRVR Victor Graeff, RS]

[Espaco PERTO da UVS CRVR Séo Lopoldo, RS]



[EXCELENCIA]

jOGUE LIMPO

LOGISTICA REVERSA DE EMBALAGENS

PROGRAMA DO GRUPO SOLVIEO
MAIOR DO BRASIL COM 43 PEVS
INSTALADOS

O Programa Jogue Limpo é um sistema
de logfstica reversa para recebimento
itinerante gratuito de embalagens de
6leo lubrificante pds-consumo criado
por iniciativa dos fabricantes de
lubrificantes associados ao Sindicom
que estd presente em 14 estados
brasileiros. Trata-se de um reflexo da
obrigatoriedade de atendimento a
PNRS, na qual essa inddstria firmou
metas com o Ministério de Meio
Ambiente, assinando seu primeiro
acordo setorial.

Em 2012 o érgdo lancou sua primeira
concorréncia que foi vencida pela GRI,
empresa do Grupo Solvi. Desde entdo a
atuacdo da UVS tem se destacado no
cendrio nacional por ser uma das tnicas
gerenciadoras do pafs a possuir
capacitacdo técnica para
operacionalizar o projeto. A empresa
fazacoleta, transporte, beneficiamento
e destinacdo final de embalagens de
6leo lubrificante automotivo pds
consumo em 5 estados - MG, ES, BA, SE,
AL e no Distrito Federal.
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Os frascos recolhidos sdo levados para
as centrais de recebimento, onde sdo

prensados e armazenados.
Posteriormente sdo enviados a
recicladora onde sdo triturados,

descontaminados e seguem para a
extrusdo onde sdo transformados em
matéria prima paranovas embalagense
produtos plasticos. Até agora, 70,2

milhdes de embalagens foram
processadas, totalizando 3.510
toneladas de material reciclado.

Atingindo um faturamento de RS 31.158
milhGes, consolidou-se como o maior
contratode Logfstica Reversa do Grupo Solvi.

Daniela Amorim, supervisora
operacional da GRI conhece todos os
passos da empresa junto ao Programa
Jogue Limpo. Com conhecimento de
causa, afirma que muito foco e um
pouco de ousadia estdo entre o0s
ingredientes da receita de sucesso
conquistada pela UVS.

“Em 2012, pouco se falava em logfstica
reversa. A GRI deu esse passo a frente
do mercado, se qualificou, e por isso
virou referéncia nesse segmento”,
afirma. “Estamos falando das 9 maiores
companhias petroliferas, que tém um
nivel de exigéncias legais e operacionais
que poucas empresas conseguem
cumprir”, ressalta. “Isso abriu muitas
portas para a GRI, porque o mercado
sabeoqudorigidassdoasempresasque
assinam o acordo setorial”, completa.

Daniela conta que com a mobilizacdo
total da empresa conseguiu uma
prospeccdo comercial diferenciada.
“Além disso, contribufram para a
alavancagem do projeto ainstalacdo de
operacBes em bases de parceiros,
terceirizando o beneficiamento a baixo
custo e propiciando ganhos mutuos”,
relata. “Parceria colaborativa com a
concorréncia e atendimento de todos
0s nichos possiveis, inclusive com a
descontaminacdo do aterro, prevista
pela PNRS, também foram decisivos
para os bons nimeros alcancados pelo
Jogue Limpo na GRI”, acrescenta.

3.510 TONELADAS 18 MILVISITAS R$31,158
DE MATERIAL RECICLAVEL ~ EM GERADORES CADASTRADOS EM FATURAMENTO
70,2 MILHOES 1,8 MI/KM

DE EMBALAGENS
RECICLADAS

EQUIVALENTE A 8 ESTADIOS
DO MARACANA

Em mais uma iniciativa marcada pela
inovacdo, em 2016, a GRI desenvolveu
uma metodologia que possibilitou a
criacdo de PEVs (Ponto de Entrega
Voluntdria) para as embalagens de
lubrificantes em pequenos geradores

tornando-se referéncia para outras
empresas que participam do Programa.
Hoje, dos 100 PEVs existentes nos 14
estados que tém o Programa, 43 foram
instalados pela GRI. Além de atender a
uma necessidade da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, os PEVs
atendem os geradores que ndo estdono
acordo setorial, reduzindo o indice de
poluicdo dos estados assistidos.

EQUIVALENTE A 45 VOLTAS
AO REDOR DO MUNDO

RODADOS EM CERCA DE
1.345KM> DE ABRANGENCIA

SOLIDANDO-SE COMO O
AIOR CONTRATO DE
OGISTICA REVERSA DA
SoLvi

Com 12 anos de
Grupo Solvi,
Daniela Amorim,
supervisora
Operacional da GRI
é umadas
responsaveis pelo
bom desempenho
do Programa Jogue
Limpo na empresa.
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ASSOCIA-SE AO CIESP v
“Solugoes Tecnoldgicas” realizado

pela Essencis Caieiras, SP- Foto:
Comunicacdo Essencis Caieiras]

DISTRITAL OESTE

PARCERIA FORTALECE A EMPRESA COM
INUMEROS SERVICOS, ASSESSORIAS E
ACOES CONJUNTAS NA COMUNIDADE E
COM AS ENTIDADES LIDERES DA LAPA

O Grupo Solvf associou-se ao Centro das Industrias do Estado
de Sdo Paulo - CIESP Distrital Oeste, a exemplo do que ja
acontecia com a Essencis e Koleta. Dentre os indmeros
beneficios desta adesdo, estdo a participacdo no network com
industrias de grande porte em todas as esferas que fazem
parte da associacdo.

Os associados ao CIESP tém a disposicdo um conjunto de
servicos, bem como assessoria nas dreas juridico-consultiva e
técnica, econO6mica, comércio exterior, infraestrutura,
tecnologiaindustrial, responsabilidade social, meioambiente,
crédito, e apoio em pesquisas, feiras, simpdsios, rodadas de
negdcios, cursos, convénios e demais eventos promovidos
pela entidade.

“Aparceriafortaleceaentidade e empresaassociadaao CIESP.
Como exemplo, os associados possuem o beneficio da
utilizacdo da liminar / sentenca no pleito da renovacdo de
licencas ambientais junto a CETESB, assim como solicitacdo
de parecer técnicoe CADRI.”, diz Laura Goncalves - Gerente do
CIESP Distrital Oeste.

A parceria, que comecou em marco, jd gerou o workshop
“Soluctes Tecnolégicas” realizado na Essencis Caieiras no dia
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[Fabiano do Vale, Gerente de
Desenvolvimento Técnico do =
Grupo Solvi-Foto: Comunicacdo

Essencis Caieiras]

18 de junho. Com a presenca de 31 potenciais clientes, contou
com palestra de Fabiano do Vale, Gerente de Desenvolvimento
Técnico da Solvi e apresentacdo sobre Logistica Reversa por
parte do Professor Jorge Rocco, Gerente de Meio Ambiente do
CIESP. Momento este, que foi explanado a respeito da decisdo
de diretoria 076/2018 da Cetesb que condicionou a
implementacdo de sistema de logistica reversa para a emissdo
ou renovacdo das licencas de operacdo. O CIESP juntamente
com a FIESP e Abelpre - Associacdo Brasileira de Limpeza
Publica e Residuos Especiais, firmaram termo de compromisso
de logfstica reversa de embalagens em geral com a SIMA -
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente e a Cetesb, em
23 de maio de 2018. Além disso, todos os convidados fizeram
visita técnica na UVS para conhecer as instalaces do
coprocessamento, logistica reversa, do aterro e da
termoelétrica da unidade.

“Estar proximo ao CIESP e as indUstrias nos ajudam a perceber
melhor as necessidades de um segmento importante e
representativo do nosso negdécio. O CIESP aparece como
importante articulador de movimentos, cujos objetivos
coadunam com os objetivos da GRI e da Koleta. O Limpa Lapa
é um bom exemplo de iniciativa que queremos desenvolver
juntos”, relata Lucas Feltre - Diretor de Servicos Industriais do
Grupo Solvi.



[DINAMISMO]

FEIRAS E EVENTOS

[Foto: Comunicagdo Solvi]

GRUPO SOLVi PARTICIPA DA
LATAM RETAIL SHOW

Entre os dias 27 e 29 de agosto, aconteceu,
nocentrode convencdes Expo Center Norte,
navila Guilherme-Sao Paulo, a Feira LATAM
Retail Show onde a Solvi marcou presenca
entre os expositores.

O evento reline contelido de relevancia
estratégica com uma ampla drea de
exposicdo de fornecedores (solucdes e
servicos) que apresentam diferentes
caminhos para atender seus clientes, além
de favorecer o networking e a efetivacdo de
novos negocios. Dessa forma a LATAM se
tornou o mais qualificado evento para
varejo, franquias, e-commerce, food service
e shopping centers da América Latina.

O stand da Solvi foivisitado por 274 pessoas
durante os dias da feira, entre leses foram
245 visitantes da feira, 27 congressistas e 2
pessoas daimprensa.

Para receber essas visitas e falar um pouco
sobre a Solvi e suas atividades e segmentos
de atuacdo, o stand contou com o apoio do
pessoal da Comunicacdo da Solvi e do
Departamento Comercial da GRI e da
Koleta.

[Foto: Comunicagdo Solvi]

LIMPA LAPA!

Resultado da unido do Grupo Solvie o CIESP
Distrital Oeste, localizado na Lapa, com o
Instituto “Limpa Brasil Let’s do it”, o evento
Limpa Lapa! reuniu, no dia 15 de junho, mais
de 200 voluntdrios e contou com a
participacdo do Instituto Solvi e da Koleta
Ambiental, além de outras empresas e
instituices que atuam naregido.

A equipe da Koleta Ambiental, distribuiu
panfletos nos estabelecimentos comerciais
apresentando os servicos de descarte e
valorizacdo  de  residuos  comerciais
oferecidos pela empresa na regido.

Os voluntdrios percorreram onze trajetos na
regido, resultando em 60 sacos de 100 litros
com os residuos, além da coleta de
recipientes de vidro e resfduo eletrénico. O
Gerente da Koleta SP, Anderson Fantin
destacou que “A participacdo nesta acdo
soliddria, temaintencdo de conscientizar os
municipes sobre a quantidade de lixo jogado
na rua e a forma correta de descarte e
separacdo de residuos.”

O Limpa Lapa! é parte da agenda do Dia
Mundial da Limpeza, realizado no dia 21 de
setembro, maioracdoglobaldeengajamento
da sociedade.

[Foto: Comunicagdo Solvi]

GRUPO SOLVi PARTICIPA DA
ECOMONDO BRASIL

Em sua primeira edicdo, a Ecomondo Brasil
—Feirade Solugdes Tecnolégicas para Gestdo
da Sustentabilidade, que aconteceu de 21 a
23 de maio, na Sdo Paulo Expo, apresentou
novidades e tendéncias sobre gestdo de
resfduos (urbano, industrial e automotivo) e
energia (Biogas e Biomassa).

Durante trés dias, centenas de profissionais
do setor, professores e estudantes, entre
outros participantes, de diferentes estados
brasileiros tiveram a oportunidade de
conhecer de forma ampliada questdes da
economia verde e das energias renovaveis.

De acordo com Lucy Carvalho, gerente
comercial da Solvf, a Ecomondo é uma feira
completamente estratégica. “E uma feira
voltada para captacdo de negdcios e de
networking muito interessante. O publico é
tomador de decisdo e 0s gestores estdo na
linhadefrentedademandaparafechamento
de contratos. Estaremos aqui na préxima
edicdo”, frisou.

Ao longo da feira, foi possivel acompanhar
no stand da Solvi uma série de palestras de
grande impacto no setor como, por exemplo:
Incineracdo, Logistica ReversaeRecuperacgdo
Fiscal; Economia Circular; Sucata Eletronica;
Tecnologia de Valorizacdo de Residuos; CDR
- Combustivel Derivado de Residuos e
Gestdo de Energia Através do Biogds.
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[DINAMISMO] Os canais de comunicacdo tem uma funcdo determinante na divulgacdo e
fortalecimento da imagem de uma organizacdo. Uma comunicacdo clara e
apropriada pode alavancar os negdcios e trazer diversos beneficios.

~
O LV I N A A fim de mostrar que o Grupo Solvi estd a cada dia mais comprometido e
dedicado a trabalhar em solu¢Bes socioambientais em parceria com a
4 sociedade reforcando seu papel de referéncia no segmento de engenharia
ambiental, desenvolveu-se um trabalho de inser¢des relevantes nos grandes
vefculos de comunicacdo. Confiraaseguiralgumasoportunidades onde a Solvf

pode falar um pouco sobre suas atividades em territério nacional.

diretor do'Aterro Essencis

Cancdo Nova Noticias - Cancdo Nova

Aemissorade TV Can¢do Nova gravou uma matéria sobre as
iniciativas do reuso da dgua e conservacdo do meio ambiente que
foiaoarnodia05dejunho.

A matéria foi gravada nas UVSs Essencis e Termoverde Caieiras e
contou com a participacdo de Luciana Gutierres, Supervisora de
Projetos Ambientais do Grupo Solvi.
LUCIANA GUTIERRES

Engenheira Ambiental Grupo Solvi




Link Record News - Record

No dia 05 de junho, o Programa Link Record News, que mostra as
principais noticias do dia e conta com interatividade do publico via
redes sociais, contou com uma participacdo do Superintendente
Técnico do Grupo Solvi, Fabiano do Vale.

0 assunto tratado foi a necessidade e importancia da colaboracdo
detodaasociedade nareducdoda producdode residuos sélidos no Brasil.

LIXO ELETRONICO
T T — A

Revista da Cidade- TV Gazeta

No dia 30 de julho a UVS Essencis Caieiras recebeu o programa
RevistadaCidadeda TV Gazeta paradiscutirsobre o funcionamento
de um aterro sanitério.

Na oportunidade, Ana Carolina Luongo, Supervisora da area de

Comunicacdo e Responsabilidade Social da UVS Essencis Caieiras
conversou sobre o caminhodolixo—como funciona um aterro sanitdrio.

Confira naintegra:




[Ricardo Voltolini na 52 Semada de Integridade do Grupo Solvi, SP - Foto: Comunicagdo Solvi]

Realizada entre os dias 22 e 26 de abril,
a 5% Semana de Integridade do Grupo
Solvi, evento que faz parte do seu
Programa de Integridade Sustentdvel
(PIS), contou com a participacdo do
jornalistaRicardoVoltolini,considerado
referéncia nacional quando o assunto é
sustentabilidade corporativa. Com o
tema: Integridade Além dos Muros
(Manifestacdes Externas),opalestrante
sensibilizou os presentes no evento,
entre eles diversas liderancas, quanto a
adocdo do temaintegridade na tomada
de decisdo, considerando a orientacdo
pela conduta ética e transparente, de
forma que ela se torne base do
relacionamentocomtodososstakeholders.

Voltolini apresentou cases de empresas
que assumiram compromissos claros e
exitosos com a ética e transparéncia,
assim aproveitou para destacar que
encontros como a Semana de
Integridade do Grupo Solvi sdo muito
importantes e que a cultura forte é
aquela em que os valores sdo vividos
por cada pessoa na organizacdo, mas

36

principalmente  sdo  estimulados,
defendidos e praticados por quem tem
0 maior poder: a alta lideranca, o
conselho e os acionistas. “Quando a
gente fala em cultura de valores, é
importante entender quem sdo aqueles
atores que definem essa postura. Todas
as decisdes que sdo tomadas pela
lideranca  tém que ter uma
correspondéncia muito clara, direta e
intima com esses valores, se houver um
gapaqui,essaculturaserd fragil”, garante.

Novos lideres

Criador da Plataforma Lideranca com
Valores, movimento nacional que retine
mais de 160 presidentes e liderancas
empresariais em torno do desafio de
inspirar e educar jovens liderancas,
Voltolini pontuou algumas
competéncias dos atuais lideres
engajados naculturadaintegridade. De
acordo com o0 especialista, este
profissional acredita e pratica os
valores, orientando sua tomada de
decisdo por meio da ética, integridade,

[INTEGRIDADE]

RICARDO
VOLTOLINI

PARTICIPA DA
52 SEMANA DE
INTEGRIDADE

DO GRUPO SOLVI

]
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%\: ' Sustentavel

respeito a diversidade, respeito pelo
outro e cuidado com o meio ambiente.
“Os lIideres modernos sdo mais
empdticos, se relacionam melhor e de
forma horizontal com os subordinados,
ouvem mais e atuam em sistema de
colaboracdo, nesse sentido também
sdo mais humildes, pois procuram
aprender com o outro”, detalha.

Ainda segundo Ricardo Voltolini, uma
outra competéncia que precisa ser
lembrada é que eles sdo lideres que
educam lideres, algo fundamental para
a criacdo de wuma cultura de
sustentabilidade e de valores. “Estes
lideres tem uma visdo sistémica, eles
enxergam o que é complexo de uma
maneira complexa, tomando decisdes
melhores por conta disso e,
principalmente, ndo acreditam maisem
um lucro que venha em prejuizo de
pessoasedomeioambiente.lsso define
um lider com valores”, enfatiza.



Ricardo Voltolini discursando no evento Lider 2030 Talks, SP - Foto: Luiza Lamb]

Lider 2030 Talks

Jdnodia26dejunho, noauditério Philip
Kotler da ESPM, em Sdo Paulo, foi
realizado o Lider 2030 Talks, evento que
acontece no primeiro semestre de cada
ano e é promovido pela Plataforma
Lideranca com Valores. Com o tema
“Negdcios com causas: o que aprender
com empresas que estdo melhorando o
mundo”, o evento reuniu executivos e
diretores para discutir  solucdes
empresariaiscomfocoemsustentabilidade.

A edicdo trouxe cases de grandes
empresas que se destacam no cenario
brasileiro com o objetivo de apresentar
experiéncias bem-sucedidas, provocar
reflexdes e incentivar outras
companhias e apontar novas formas de
olhar para os negdcios.

Depois de uma rigorosa selecdo feita
pelaequipe técnicada consultoria Ideia
Sustentdvel, 11 projetos e acBes de

empresas queimpactam positivamente
a sociedade foram escolhidos para uma
apresentacdo no palco do evento. E
importante ressaltar que todos os
cases estdo alinhados com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da ONU.

Estavam presentes, no Lider 2030 Talks,
Matheus Namiuchi e Luiza Lamb,
trainees da CRVR, empresa do Grupo Solvf.

“Estar na presenca de grandes lideres,
de empresas engajados em negdcios
com causas, ouvir das suas experiéncias
e principalmente desafios durante a
trajetéria nos negdcios foi algo
encorajador. Permitiu ampliar a visdo
que a rotina do trabalho muitas vezes
estreita”, diz Luiza.

“0O evento foi inspirador e mostrou a
capacidade de transformacdo que as

.
D

[Trainees da CRVR, Luiza Lamb e Matheus Namiuchi,

no evento Lider 2030 Talks, SP - Foto: Luiza Lamb]

1

empresas e seus colaboradores
carregam  nas mdos. Nenhuma
transformacdo  ocorre  sem 0

envolvimento de pessoas e
principalmente sem a conexdo dos
valores da empresa com os valores
daquelesquenelatrabalham”, completa.
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[José de Nazaré, colaborador da Loga e escritor, SP
Foto: Comunicacdo Logal

De acordo com o ultimo levantamento da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2017, 0 Brasil ainda tinha cerca de
1,8 milhdes de analfabetos. No entanto,
diversas corporacdes, como o Grupo Solvi e
as empresas que a compde, tém investido
para reverter  esse  quadro  entre
seus colaboradores.

Na empresa Loga - Logistica Ambiental de
SdoPaulo,uma histéria traduz com perfeicdo
a importancia da alfabetizacdo e da
valorizacdo do conhecimento. Natural de
Cariré, Ceard, José de Nazaré é coletor ha 21
anos e estd em Sdo Paulo ha trés décadas,
chegou nacidade com a tia quando ainda era
muito jovem. O coletor se interessou em
estudar devido sua rotina nas ruas, pois
durante a coleta ele ndo conseguia ler e
compreender informacdes escritas em sacos
de lixo e em portdes.

E foi por meio do programa de Educagdo
Continuada, oferecido pelo Siemaco em
parceria com a Loga, que José de Nazaré
conseguiu realizar seus sonhos e mudar sua
vida aoseralfabetizadoaos43anos deidade.
Apenas trés anos depois, o senhor
apaixonado por poesia e louvores lancou um
livro intitulado “As rimas, os contos e a arte
de um coletor de lixo” e gravou um CD de
musica gospel.

Casado e pai de um casal de filhos, José faz
partedoverdadeiro“exército”defunciondrios
das empresas de limpeza urbana do Grupo
Solvi. Ele conta que, além da dificuldade de

[EQUIPE]

SEGUNDO LIVRO

ler placas e avisos no dia a dia de trabalho
como coletor, o que o fez voltar a estudar
foi um de seus filhos. “A professora tinha
dito que profissionais como coletores e
varredores eram analfabetos, por isso era
importante estudar.Isso gerou ummal-estarem
todos”, lembra.

Com isso, quando surgiu a oportunidade na
Loga, a partir do Programa Educacdo
Continuada e muito incentivado por seus
supervisores, o profissional ndo pensou
duas vezes. “Mesmo com um pouco de
vergonha, depois de um tempo, decidi
aceitar e nunca mais parei de estudar. Eu
até conhecia as letras, mas ndo conseguia
juntar tudo, mas devagarinho cheguei 13",
comemora o colaborador.

Livro e poesia

José de Nazaré conta que a ideia do livro
nasceu apds a professora pedir mais
empenho do aluno que acabava ficando
atrasado nas licdes. Apds esse dia, ele
mesmo comecou a pedirlicdes mais dificeis,
incluindo caga-palavras, algo que ele
sempre teve o sonho de fazer, evoluindo,
entdo, comsuaescrita e leitura. Inspirado a
escrever, ele mostrava constantemente seu
trabalho para a professora que o ajudava
com correcdes e detalhes de seu texto. “Foi
a partir dai que nasceu o livro, por meio de
um desafio. Senti uma emoc¢do muito
grande, percebi que era capaz de qualquer
coisa”, diz 0 agora escritor. José mostra que
a vida ensinou a ele que tudo é possivel,
bastaa pessoa buscar capacitacdo e se esforcar.

o PODER

DAS PALAVRAS -- '

COLABORADOR DA LOGA QUE APRENDEU
A LER E ESCREVER COM 43 ANOS DE
IDADE ESTA PRODUZINDO SEU

—‘
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Neste sentido, a alfabetizacdo o aproximou
do universo da poesia. Dessa forma, seu livro
foi dedicado a poetisa Carolina Maria de
Jesus  (1914-1977),  autora brasileira,
considerada uma das primeiras e mais
destacadas escritoras negras do Pals.
“Acredito que poesia seja algo muito
importante, Maria de Jesus me inspirou por
sua simplicidade e forma de escrever”,
explica. F& de louvores cristdos, depois de
lancar o livro, José de Nazaré ainda gravou
um CD com diversas miusicas, mostrando
toda sua verve artistica.

Esperanca

Hoje, com 49 anos, ele se esforca para
continuar escrevendo e praticando a leitura.
“Com o estimulo de todos, ainda estudo na
Loga, procuro ndo faltar na empresa e muito
menos nas aulas, as duas responsabilidades
sdoimportantes”, enfatiza.

Ele conta que sua evolugdo é permanente, a
matemdtica, por exemplo, era umadisciplina
que ele ndo gostava, mas agora comecou a
entender e “pegar gosto”. “Eu penso em fazer
uma faculdade no futuro, mas ainda tenho
que aprender muito. Nesse momento, jd
comecei a escrever outro livro e estou muito

esperancoso”, conta.

-
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CSC SOLVI GANHA
PREMIO DO IEG
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[Ricardo Nogueirdo, Diretor Executivo do CSC Solvi recebendo o Prémio de 12

colocacdo do Ranking de Maturidade da Pesquisa Benchmark em CSC do IEG, SP

-Foto: Comunicacdo Solvi]

Nos dias 20 e 21 de agosto o IEG (Instituto de Engenharia de
Gestdo) realizou, no Milenium Centro de Convengdes, em Sdo
Paulo, o 7th Shared Services Knowledge Exchange. Desde
2013, o Shared Services Knowledge Exchange representa o
maior evento de interacdo e discussdo sobre Servicos
Compartilhados do pafs.

Durante o evento o CSCdo Grupo Solvi foi premiado com a 12
colocacdo do Ranking de Maturidade da Pesquisa Benchmark
em CSC2019 realizado pelo préprio IEG.

A avaliacdo de maturidade do Benchmark em CSC é realizada
por meio de 6 critérios: Formacdo de Time, Gestdo de
Processos, Custeio e Cobranca, Apuracdo de Nivel de Servico,
Relacionamento com o Cliente Interno e Inovacdo e
Tecnologia.

PararepresentaraSolviereceberoprémioesteve presente no
evento o Diretor Executivo do CSC, Ricardo Nogueirdo, que
reforcou aimportancia do engajamento de toda a equipe nos
desafios e operacdes do Centro de Servicos Compartilhados
do Grupo Solvi e dedicou o prémio a todos os colaboradores
do CSC.

Especializacdo

Uma das caracterfsticas do CSC é a procura contfnua por
melhorias, porisso, nasemanade19a22 deagosto, no espaco
business da ComSchool, foi realizado um Treinamento de
Programacdo em RPA (Robotic Process Automation).

Com uma parceira especializada, a LRV Academy Inteligéncia
Robotica, o treinamento foi feito paraosagentesdacomissdo
detransformacdodigitaldo CSC-estacomissdo é constituida
porum colaboradorde cadadreadenegéciodo Centrode Servicos.

O objetivo é a realizacdo de servicos de alto valor agregado,
suportar a implanta¢do de novas prdticas e tecnologias no
CSC e aumentar o controle e aderéncia de processos a
governanca, permitindo a concepc¢do de novas solugdes de
automacdo com foco no ganho de produtividade,

potencializando a forca de trabalho digital e valorizacdo do
capital Intelectual humano.

[Treinamento de RPA com os Agentes da comissdo de transformacdo digital do
CSC Solvi, SP-Foto: Comunicacdo Solvi]

Inovacdo na pratica

Um exemplo de melhoria desenvolvido pelo CSC/TI, em
parceriacom a UVS Quata, é um projeto piloto que tem como
objetivo implantar a automacdo dos processos de entrada e
safda de caminhdes.

Ointuito é buscaroaumento do nivel de seguranca incluindo
0s acessos de cancelas, semdforos, registro fotogréfico,
leitura da placa do caminhdo através do Sistema de Balanca
Solvi (SBS), possibilitando, assim, maior controle e gestdo na
pesagem de caminhoes.

A equipe do CSC/TI, avaliard os resultados obtidos com o
projeto, com intuito de replicacdo do processo nas demais
UVSs do Grupo Solvi.

[Projeto piloto de Balanca com Cancela automdtica da Revita Quatd - Projeto

do CSC/TI Solvi, SP- Foto: Arquivo Revita Quatd] 39



[INOVACAO]

[Proj efos vencedores do Prémio Solvi de Inovacdo, SP- Foto: Comunicacdo
Solvf]

PREMIO SOLVI INOVA(_',AO 2019

0 PREMIO SOLVi INOVACAO CONTEMPLOU 0S PROJETOS
INTERNOS MAIS INOVADORES DO GRUPO E DISCUTIU
HORIZONTES SOBRE O TEMA PARA FUTURAS ACOES REALIZADAS
AINDA EM 2019

0 evento contou com a participacdo de Celso Pedroso, presidente
do Grupo Solvi, que lembrou em seu discurso projetos originais e de
sucesso realizados na empresa, reforcando o potencial do seu time
de colaboradores, suas conquistas e sua capacidade de inovacdo.
Pedroso reforgou a necessidade da constante renovacdo de ideias e
acBes quevisam ultrapassar as fronteiras dos desafios que virdoe a
importancia do foco nas UVSs, além de prestigiar os vencedores do Prémio.

Ap6saaberturade CelsoPedroso, Fabianodo Vale, Superintendente
Técnico do Grupo Solvi, fez uma breve contextualizacdo sobre o
conceito de inovacdo voltada ao segmento de solucdes de
engenharia ambiental dentro de uma linha do tempo da
humanidade, entrando, posteriormente, em um histérico dos
projetos inovadores dentro do Grupo Solvi.

Depois foi a vez de César Souza, Presidente da Empreenda,
consultor e palestrante na drea de gestdo de pessoas, que trouxe
para a discussdo o tema “cultura em inovacdo”, reforcando uma
postura de experiéncia no processo de inovar e a importancia da
reinvencdo dos modelos de negdcios. O especialista orientou como
as liderancas podem transformar o ambiente de trabalho para
inspirar e incentivar o colaborador a fazer da atitude inovadora
parte do seu dia a dia e como transformar isso em beneficios e
valores para os clientes.
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0 evento contou também com a participacdo dos convidados Luiz
Serafim, Head de Marketing, Comunicacdo e e-Commerce da 3M,
que discutiu o poder da inova¢do nas empresas, além de Ricardo
Yada, Supervisor de Marketing de Produto da Volkswagen
Caminhes e Onibus, contando um pouco as inovacdes entre a
parceria Solvi e Volkswagen.

Antes dos projetos premiados serem contemplados, Diego
Nicoletti, Diretor de Operac¢des do Grupo Solvi, explanou de forma
pragmatica sobre os objetivos que a Solvipretende alcancar através
da Inovagdo associada a Eficiéncia Operacional, sempre com foco
nos clientes. Nicoletti ainda reforcou que uma cultura de inovacdo
deve ter como missdo perenizar e fomentar o crescimento rentavel
das UVSs.

O Prémio Solvi de Inovacdo ainda ganhou uma nova cara para a
préxima edicdo, com suas novas categorias, agora num total de
quatro, sendo elas: Inovacdo de produto, Inovacdo comercial,
Eficiénciaoperacionaleldeias Inovadoras. Osvencedoresdo Prémio
Solvi de Inovacdo deste ano foram Matheus Gentelini e Henrique
Pilla com seu projeto “Transparéncia e transporte de residuos -
plano diretor logistico” e Jodo Paulo Bacelar e Thiago Arias pelo
projeto “Caminhdo compactador Super Toco”.



PLANO DIRETOR LOGISTICO

(CRVR - Matheus Gentelini e José Henrique Pilla)

GESTAO INTERNADATV +

(Solvi-Ana Rita Lopes e Joselma Lopes)

MODERNIZAGCAO DO PROCESSO DE
IDENTIFICACAO DE IRREGULARIDADES
(Tiago Moralles e Luiz Bertazzo)

PRAIA LIMPA SALVADOR
(Sotero - Margareth Martinez e Maria do Carmo)
COMUNICA +
(Solvi)Jaguaré - Sheila Lima e Aline Lemos)

PROGRAMA JUNTOS SOMOS MAIS

(Jaqueline Cavalcanti e Tainara Lima Moura)

CAMINHAO COMPACTADOR SUPER TOCO

(Jodo Paulo Bacelar e Thiago Arias)

GERADOR DE HIPOCLORITO A BASE DE
CLORETO DE SODIO

(Juliano Martins e Luiz Bertazzo)

RELOGIO DE PONTO EM COMPACTADORES
(Carlos Neto e Claudia Calafange)
EFICIENCIA NO PROCESSO DE INCINERACAO
(Alcides Gabriel e Aparecido Donizeti)

APONTAMENTO DE MAQUINAS
ON LINE POR APP

(Samantha de Souza e Joselma Lopes)

PROJETO SGO RSS

(José Anderson Sobrinho e lvoney Vieira)

Prémio Solvi de Inovacdo, SP-Foto: Comunicacdo Solvi]
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[Agéc;’Hazla por tu blaya", em Chilca, Peru- Foto: omumcagéo Innova
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UVS Innova Peru

Em Chilca, no Peru, a Innova Ambiental
engajou-se mais umavez naacdo “Hazla
por tu playa” que levou mais de 4 mil
voluntdrios em um grande mutirdo de
limpeza. Foram coletadas 20 toneladas
de lixo em praias, lagos, rios, zonas
himidas e dreas protegidas durante a
primeira semana de marco. Além da

coleta, realizaram um ranking dos
produtos mais encontradas para
embasar propostas que possam

diminuir esse impacto ambiental.

A UVS patrocinou também o 3°
Concurso Escultura “Mulher, Areia e
Mar” - Chilca 2019, da qual participaram
moradores da comunidade. “Nosso
objetivo com essa iniciativa é promover
a arte como instrumento de
conscientizacdo e reflexdo sobre os
direitos das mulheres e, ao mesmo
tempo, sensibilizar a populagdo sobre a
protecdo e o cuidado do ecossistema
marinho”, explica Evelyn Azabache, da
Comunicacdo e  Responsabilidade
Social da Innova Ambiental no Peru.

UVS Vega Bolivia

Em Santa Cruz de la Sierra, a Vega
Bolivia ~ Ambiental  promove a
proximidade com a comunidade com
diferentes acdes. A campanha “Lugar
Limpio de basura® envolveu a
comunidade em mutirdes em pontos de
descarte incorreto de lixo. Desde o
infcio do ano, o “Camion Jugetero”
coleta de brinquedos para o Natal das
criancas da comunidade. E ainda,
anualmente, a unidade promove uma
campanha de doacdo de sangue entre
os colaboradores.



[Acdo da UVS Vega “Lugar Limpio de Basura”em
Santa Cruz de La Sierra, Bolivia - Foto
Comunicacdo VEGA]

Uvs LAM

Para a LAM - Logistica Ambiental
Mediterrdnea,em Cérdoba, naArgentina,
oengajamento comacomunidade é uma
abordagem estratégica que faz parte da
gestdo didria da tomada de decisdes da
unidade. “O respeito a todos 0S N0ssos
stakeholders cria valor a longo prazo e
contribui  significativamente para a
obtencdo de vantagens competitivas
duradouras”, expoe Gabriel Giovannini,
Gerente de Sistemas de Gestdo Integral
daempresa. Aagenda de a¢des sociais do
primeiro semestre de 2019 da UVS foiintensa.

“Recuperacdo de valor” foi o tema que
levou os colaboradores da LAM as ruas
em acdes que privilegiaram o contato
com a comunidade em dinamicas que
tiveram como foco a conscientizacdo
das pessoas em relacdo a separacdo
adequada dos residuos. Em marco, a
LAM participou do Semindrio Ibero-
americanodejornalismoeComunicacdo
do VIII Congresso Internacional da
Lingua Espanhola. Além disso, a UVS
marcou presenca na Maratona 42K, na
cidade de Cérdoba com estacdes de
hidratacdo nas dreas do trajeto onde
presta servicos.

UVS LimpAr

A LimpAr, UVS localizada na cidade
argentina de Rosdrio onde atende uma
populacdo de 490 mil habitantes,
desenvolveu uma acdo junto a ala
feminina do Presidio localizado na sua
drea de prestacdo de servicos. A
Unidade Penitencidria n° 5 tem 5.200
m’ com capacidade para acomodar 139
detentos. Com visitas periédicas, a
programacdo de atividades inclui
dinamicas distintas, jogos e bate-papos
que buscam preparar as internas para
sua reintegracdo na sociedade no
momento de sua liberdade.

[Acdo “Recuperacdo de Valor”, Cérdoba, Argentina
-Foto: Comunicacdo LAM]
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[Presidio éemmmo de Rosdrio, Argentina. Onde a UVS LimpAR realiza a¢des sociais

para cola
LimpAR

orar com reintegracdo de detentas que ali estdo - Foto: Comunicacdo
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